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______________________________________________________________________________ 

Kvalitetssystem - SOSU Syd 
Overblik baseret på Bekendtgørelse om erhvervsuddannelser samt UVM’s Vejledning om  

erhvervsskolernes kvalitetsarbejde. 

 

1. Formål og strategisk retning 

• Sikre høj kvalitet i undervisning og læring 

• Øge gennemførelse og trivsel 

• Understøtte arbejdsmarkedets kompetencebehov (herunder rekruttering) 

• Styrke elevtilfredshed 

 

2. Kvalitetssystemets hovedområder 

• Data og resultatvurdering 

• Selvevaluering og analyse af resultater 

• Opfølgningsplan med mål, ansvar og tidsplan 

• Løbende kvalitetsudvikling, resultatvurdering og pædagogisk udvikling 

 

3. Organisering og ansvar 

• Direktion og bestyrelse: Flerårig kvalitetsstrategi og overordnede mål 

• Uddannelsesledelse: Implementering og opfølgning 

• Kvalitetsfunktion: Dataindsamling, monitorering, opfølgning og rapportering 

• Undervisere og teams: Didaktisk udvikling og evaluering 

• Elever og LUU/faglige udvalg: Feedback, inddragelse og kvalitetsdialog 
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4. Årshjul for kvalitetsarbejde 

Oversigt over aktiviteter, fokus og output i Q1–Q4 for kvalitetsarbejdet på SOSU Syd. 

Kvartal Aktiviteter Fokus Status / Opfølgning 

Q1 

Januar – marts 

• Data, overblik og nøgletal → 

identificering 

• Data elevtrivsel 

• VTU-resultater og opfølgning 

• Tilsynsplan 

• Udarbejdelse af indsats- og 

opfølgningsplan 

• Selvevaluering for foregående år 

• Løbende resultatvurdering 

Overblik og 

identificering af styrker 

og udfordringer 

Overblik og status 

Q2 

April – juni 

• Monitorering 

• Overlevering af ETU-resultater 

• Involvering 

• Lokal monitorering i lokale data – 

PowerBI 

• Fortsat identificering af styrker og 

udfordringer 

• Løbende resultatvurdering 

Analyse og 

kvalitetsvurdering 

Selvevaluering og 

prioriterede 

fokusområder 

Q3 + Q4 

Juli – december 

• Bestyrelsesinddragelse af 

identificeringer og indsatsplan fra Q1 

og Q2 

• Fortsat monitorering 

• Inddragelse af elever, medarbejdere 

og relevante parter 

• Opfølgning på indsatsplan 

• Forberedelse af næste kvalitetsår 

• Løbende resultatvurdering 

Opfølgning, evaluering 

og strategisk forankring 

Opfølgning og 

forberedelse af næste 

kvalitetsår 
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Tværgående emner og strategiske elementer 

 

Område Beskrivelse Anvendelse i 
kvalitetsarbejdet 

Flerårig strategi Retning, mål og prioriterede 
indsatser 

Understøtter sammenhæng 
mellem mål, evaluering og 
udvikling 

Resultatvurdering Vurdering af resultater, 
målopfyldelse og 
indsatsområder 

Anvendes løbende i alle 
kvartaler 

Årlig selvevaluering Systematisk analyse og 
vurdering af kvalitet 

Gennemføres én gang årligt 

Skriftlig opfølgningsplan Plan for indsatser, opfølgning 
og forventet effekt 

Justeres og følges op løbende 

Samarbejdsfora Bestyrelse, LUU og 
praksisudvalg 

Understøtter dialog, kvalitet 
og strategisk opfølgning 

Monitorering PowerBI-rapporter og data 
fra Uddannelsesstatistik 

Supplerer lokal opfølgning og 
ledelsesinformation 

Involvering SOSU Syd involverer 
medarbejdere, elever og 
relevante parter 

Bidrager til fælles 
kvalitetsudvikling 

 

 

 

 


