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Selvevaluering og indsats- og opfølgningsplan - rev. juni 2026 

I henhold til Vejledning om erhvervsskolernes kvalitetsarbejde udgør resultatvurdering, selvevaluering og indsatsplan integrerede dele af 

skolens systematiske kvalitetsarbejde. Data og lokale identifikationer danner grundlag for selvevalueringen, som identificerer 

udviklingsområder og omsættes til konkrete indsatsplaner. 

Strategisk indsatsområde 
 

Identifikation og indsats Opfølgning 

Optag/rekruttering, frafald og 
gennemførelse 

 

Hvad Hvornår, hvem 

GF2 - Frafald 

 

 

Identifikation: 
Opmærksomhed på GF2-hold - orindært 
 
Indsats:  

- Monitorere data – PowerBI - rapport 
- Organisering og uddannelsesplanlægning (optag, 

fokushold/speciale) - Afdækning vedr. organisering m.v. 
(uddannelsesleder og koordinator) – mulighed for ´speciale-
retning´ og fokushold. 

- Inddragelse af vejledningens viden og indsatser fra 
projektansøgning 

 

Efterår 2026 

- Opfølgning på fravær og 
frafaldsdata på 
holdtypen. 

 
Planlægning af: 
Evaluering af indsatsernes effekt  

 

SSA – Frafald & fravær 
 
 
 
 
 
 

Identifikation: 
Fortsat opfølgning fra tilsyn i 2024 - SSA monitoreres, frafalds- og 
fraværsindsatser. 
 
Indsats:  

- Opfølgning – dataanalyse - PowerBI 
- Opfølgning vedr. tidligere indsatser m. uddannelsesleder 

 
 

Sept. 2026 

Opfølgning på fraværs- og 
frafaldsdata på holdtypen 
 
 

Trivsel   



2 
 

 
 

Elevråd og studiemiljø 

 

 

 

 

Identifikation: 
- Studiemiljø og initiativer, der kan styrke elevtrivsel og 

elevinddragelse - som led i bl.a. at styrke gennemførelse og 
mindske frafald 

- EVA rapport: Attraktive campusmiljøer 
- Studiemiljø i EUD – udfordringer omkring indsatser på tværs af 

alder, elevmålgrupper og vilkår omkring vekseluddannelse  
 
 
Indsats: 

- Temadag med emnet STUDIEMILJØ for alle ansatte med afsæt i 
innovationsmodel igangsat maj 2026 

- Ansættelse af ´Playmaker´ (ny funktion med fokus på studiemiljø 
m.v. – projektansættelse) 

- Playmaker + en underviser→ faciliterer 
elevråd/bæredygtighedsudvalg – udvikling af ”koncept” og 
”demokratidelegation” 

 
 

Oktober 2026 
 
Opfølgning v. playmaker – status 
på elevrådsarbejdet 

◼ Opfølgning – på udvikling 
af koncept for 
elevrådsarbejdet 
 
 

Undervisningsmiljøvurdering 
(UMV) – opfølgning 
HANDLEPLAN 
 
 

Identifikation: 
- Afsæt i analyse og identifikationer i elevernes fritekstbesvarelser i 

UMV 
- → Behovet er yderligere identificeret i samarbejdsfora - 

praksisudvalg (kommuner) samt internt i organisationen, hvorfor 
der igangsættes samlet og koordineret indsats. 

 
Indsats: 

- Praksisudvalg (bestående af oplæringens samarbejdsparter + 
uddannelsesledere) - arbejder tema-baseret med udgangspunkt i 
fælles identificerede emner 
Udvikling af samarbejdskompas med henblik på fælles retning. 

 

Efterår 2026 
 
Tema-drøftelser i praksisudvalg – 
udarbejdelse af kompas → fælles 
retning 
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Undervisningskvalitet 
 
 

  

Onboarding af nye 
undervisere/DEP0 
 
 
 
 

Identifikation: 
Behov for at styrke introduktion og kompetenceudviklingen af nye 
undervisere med henblik på at blive klædt fagligt og pædagogisk på til 
underviseropgaven, herunder kendskab til uddannelsens mål, didaktiske 
metoder, elevgruppen og skolens procedurer. Målet er at skabe tryghed i 
underviserrollen og sikre en ensartet og høj kvalitet i undervisningen. 
 
Indsats: 

- Introduktionsforløb om EUD- pædagogik og didaktik – udarbejdelse 
af onboarding – koncept for nye medarbejdere 

- Sparring med kollegaer (PLF) 
- Kompetenceudvikling i projekt Fælles om fremtiden – 

simulationskompetencer 
 

December 2026  
 
Evaluering af Hold 1 

Undervisningsevaluering 
 
 
 

Identifikation: 
Udfordre evalueringsbegrebet, så vi får øje på noget, vi ikke leder efter → 
Udarbejdelse af kreativ og æstetisk evalueringsform. 
 
Indsats: 
Afprøvning af kreativ, æstetisk undervisningsevaluering i på udvalgte hold 
som projektforløb. 
 

Fokus-hold – i alt fire hold efterår 
2026 – forår 2027 
 

 

 

 

 

 


