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Formal

Workshoppen skal skabe et feelles afsaet for projektet og indsamle kvalificerede, guidende
input til de nzeste faser. Dagen skal pege pa pejlemaerker for, hvilke kompetencer den nye
aeldrelov kalder pa, hvordan disse bedst opaves, og hvor leeringen skabes mest effektivt i
samspillet mellem skole og praksis.

Dagsorden

e Velkomst og iscenesaettelse — rammeseetning af dagen med fokus pa aeldreplejens
historie

e Introduktion til projektets formal, organisering og proces.

e Opleeg om aeldreloven som nyt fundament og betydning for borgere, medarbejdere og
organisering i kommuner.

e Opleeg omdet 21. arhundredes kompetencer som feelles sprog for fremtidens
fagligheder
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e Opleeg om simulation og praksisleering i skole, i praksis og i samspillet mellem de to.
e Arbejdssprint 1:
“Hvilke kompetencer kalder zeldreloven seerligt pa, at vi prioriterer fremover?”
e Arbejdssprint 2:
“Hvordan kan disse kompetencer opgves bedst — herunder hvilken rolle simulation og
praksisleering kan spille?”
e Arbejdssprint 3:
“Hvor skabes den starste leering — pa skole, i praksis eller i samspillet mellem de to?”

Deltagere
65 repreesentanter fra de 10 projektpartnere

- Haderslev Kommune
- Aabenraa Kommune

- Sgnderborg Kommune
- Tender Kommune

- Assens Kommune

- Middelfart Kommune
- Odense Kommune

- SOSU Fyn

- SOSU FVH

- SOSU Syd

Output fra workshoppen
Der blev peget pa betydningen af det 21. arhundredes seks kompetencer, helhedspleje samt
samarbejde med pargrende som et centralt perspektivi uddannelsen.

Workshoppen pegede saledes pa en reekke kompetencer, som er centrale for fremtidens
sundhedsprofessionelle:

Faglige og samarbejdsmaessige kompetencer

- Tveerfagligt samarbejde

- Kommunikation

- Samarbejdskompetencer

- Steerk monofaglighed som grundlag for tveerfaglighed
- Relationelle kompetencer

(
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Personlige og refleksive kompetencer

Refleksion over egen praksis
Ledelse og selvledelse

Mentalisering
Rehabiliterende mindset

Underviser- og opleeringsvejlederkompetencer
For at understgtte elevernes leering blev falgende kompetencer hos undervisere
fremheevet:

- Evnetil at arbejde med tvaerfagligt samarbejde

- Steerke kommunikationskompetencer

- Tilretteleegge undervisning ud fra det 21. arhundredes kompetencer
- Facilitator for refleksion og leering

- Fokus pa helhedspleje

- Fokus pa teknologiforstaelse

- Evnetil at kunne brobygge mellem teori og praksis.

Rammer for uddannelsen

Der blev fremhaevet behov for feelles metoder og et feelles sprog, sa elever oplever
genkendelighed mellem skole og opleering. Workshoppen identificerede en reekke
initiativer, som kan styrke sammenhaengen mellem skole og praksis:

- Styrke tveerfagligt samarbejde og forstaelse for hinandens praksis

- Fokus pa nyteenkning, innovation og velfserdsteknologi.

- Mere treening i helhedspleje

- Teettere samarbejde mellem skole og praksis

- Samarbejde mellem opleeringsvejledere og undervisere

- Udvikling af hybride leeringsrum, hvor undervisere og opleeringsvejledere arbejder teet
sammen

- Styrke transfer mellem skole og praksis gennem feelles metoder og sprog

Konkrete idéer fra workshoppen
Deltagerne bidrog med flere konkrete forslag til initiativer:

- Spireordning

- Job swapping mellem undervisere og praksis

- Hospitantordning hvor undervisere og oplaeringsvejledere indgar i hinandens praksis
- Leeringsformer med inddragelse af laeringsteknologier i undervisningen

- Mesterleere

- Undervisere deltager i opleeringsforlab
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Nye leeringsmiljger i bade skole og praksis som for eksempel klasseveaerelse pa
plejehjem.

Samlet perspektiv
Workshoppen peger overordnet pa, at fremtidens uddannelse i hgjere grad skal:

Styrke tveerfaglig kommunikation

Skabe staerkere kobling mellem teori og praksis

Udvikle relationelle og refleksive kompetencer

Arbejde med hybride leeringsformer

Sikre feelles sprog og metoder mellem skole og opleering

Opsamling

Dette korte vidensdokument fremhaever pejlemeerkerne for, hvilke kompetencer den nye

aeldrelov kalder p3, til gavn for udviklingen af projektets kompetencelgaft, samt projektets

indledende udviklingsarbejde. Vidensdokumentet kan fungere som inspiration for det

videre projektarbejde frem imod projektets midtvejsworkshop.

Projektets labende udvikling kan falges her: https://sosusyd.dk/faelles-om-fremtiden/

Spergsmal til projektet kan rettes til Rasmus Strudsholm rs@sosu-syd.dk
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