flere fagomrader:
- Pedagogik

- Psykologi

- Kultur

- Natur & Udeliv

- Sundhed

- Bevaegelse & ldraet
- Digital kultur

- Kommunikation



Find gummistavlerne frem
0g tag rygsakken p3, for
hos os handler PAU om at
agere i kreative og pada-
gogiske leringsrum.

Du kommer ikke kun til at
sidde med en bog. Du kom-
mer til at fylde din vark-
tejs-kasse med alt det vig-
tige i uddannelsen.

Undervisningen  bygger
bro mellem dine erfaringer
0g teoretisk viden.

"Jeg havde ikke vaeret p3a
skole i 30 ar, og s3 taenkte
jeg, det bliver lidt vildt med
alt det her computer... Men
efter 14 dage s3 tankte
jeg, det her skal nok blive
rigtig godt...”

Henriette Hansen, EUV1-
elev.

N3ar du er faglart kan du:

Vende tilbage til dit arbejde
med staerkere kompetenc-
er, stor viden og et nyt fag-
sprog, der kan understatte
din daglige padagogiske
praksis.

Lase til pedagog eller
socialrddgiver.




PAU 42 uger

kun skole

PAU EUV1 - 42 uger

Modul 5

14 - 23

07.04.27

11.06.27

PAU EUV1 Uge Startdato | Slutdato Ferie

uge 1

Modul 5 21-33 22.05.26 | 14.08.26 |Uge 28,29, 30
Modul 1 34-41 17.08.26  09.10.26

Modul 2 42 - 48 12.10.26 27.11.26

Modul 3 49 -5 30.11.26 04.02.27 Uge 52 og 1
Modul 4 5-14 05.02.27 | 06.04.27

Modulerne begever ikke at tages i nogen bestemt rekkefoige, du

kan starte p3 hvilket modul, du ensker.




Se film om
PAU EUV1
her!

Har du spargsmal, s3
kontakt vores Uddan-
nelsesvejledning.

Mail: uddannelsesvej-
ledning@sosu-syd.dk

TIf.: 73 33 43 0O0.

Er du arbejdsgiver, og
gnsker at vide mere,

er du 0gs3a meget vel-
kommen til at kontakte
uddannelsesleder Jes-
per Jahnk Jensen pad
telefon: 2337 0960
Mail: jej@sosu-syd.dk

@konomi p3 ud-
dannelsen

@konomien p3a uddan-
nelsen afhanger af,
hvorvidt du er ledig eller
i arbejde.

Ledig: Er du ledig, kan du
sage SU eller modtage
forsergelse efter de nu-
varende regler. Du kan
kontakte dit jobcenter
for mere information.

| arbejde: Er du i arbej-
de, ndr du begynder p3
uddannelsen, kan du g3
i dialog med din arbejds-
giver om muligheden for
orlov. Hvis | bliver enige
om orlov, kan du f3 len
under uddannelsen, og

i denne sammenhang
kan din arbejdsgiver f3
refusion (AUB). Dette
er dog kun en mulighed,
hvis du har sendt - og vi
har modtaget - en ud-
dannelsesaftale inden
du starter.




