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LUU udvalget 

5 fagkyndige medlemmer repræsenterende kommunerne i Sønderjylland: 
Formand 
Ulla Bram, Haderslev kommune 

ulbr@haderslev.dk  

Birgit Rasmussen, Tønder Kommune birras@toender.dk 

Pia Assenholm, Aabenraa Kommune ptas@aabenraa.dk   

Nikolaj Stage Jensen, Jobcenter Aabenraa nlj@aabenraa.dk 

Cristina Nørholt, Sønderborg Kommune cnor@sonderborg.dk  

2 fagkyndige medlemmer repræsenterende Region Syddanmark: 

Gitte Rauschenberg Hansen Gitte.rauschenberg.hansen@rsyd.dk  

Ghita Neitzel Ghita.neitzel@rsyd.dk 

7 fagkyndige medlemmer repræsenterende faglige organisationer: 
Næstformand 
Maria Winther Larsen, FOA mwla@foa.dk 

Annette Hansen Paulsen, FOA anph@foa.dk 

Gitte Paulsen Mikkelsen, FOA gipm@foa.dk 

Anni Bruselius Jessen, FOA ajes@foa.dk  

Eva Strandbygaard, FOA evst@foa.dk   

Vakant, 3F  

Vakant, 3F  

Tilforordnet uden stemmeret: 

Heidi Jeppesen-Bockmann hjb@sosu-syd.dk  

Elever: 

Vakant  

Vakant  

Referent: 

Karen Kulmbak kk@sosu-syd.dk  

Observatør: 

Louise Gerber, vicedirektør lgp@sosu-syd.dk  
 

 
Dagsorden 
Pkt. 1 
Velkommen 

☐ 
☐ 
☐ 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Afbud: 
Randi Jacobsen 
Birgit Rasmussen 
Anni Bruselius Jessen 
Eva Strandbygaard 
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Referat: 
 

 

Pkt. 2 
Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilføjelser 
 
Status på de to nye elevrepræsentanter: Skolen er i proces for at finde 
nye elevrepræsentanter.  
 

☒ 
☐ 
☒ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
Godkendt 
 
 

 
Pkt. 3 – Efteruddannelserne 

Pkt. 3.1 - (5 min) 
Ny leder for efter- videreuddannelsen v./ Rikke Rønnebech Mortensen 
 
Introduktion til punktet 
Orientering om ny leder for efter- videreuddannelsen. 
 
Der indstilles at  
Orienteringen tages til efterretning. 
 

☒ 
☐ 
☐ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
Rikke Rønnebech er blevet leder for efteruddannelse fra september, men har også haft 
opgaven i august, samtidig med at Rikke også er leder for HF SOSU. 
 

 

Pkt. 4 - orientering 

Pkt.  4.1 - (10 min)  
Tilsyn v./ Dorte Kofod Christoffersen 
 
Introduktion til punktet 
Skolen er sammen med 14 andre skoler udtaget i det årlige tilsyn fra 
STUK. 
 
Beskrivelse af punktet 
SOSU Syd er udtaget til et risikobaseret tilsyn, da vi skiller os ud på 
området ’Frafald på hovedforløb på Social- og sundhedsuddannelsen’, 
hvor det er ’Afbud uden omvalg 3. mdr.’ der er i fokus.  
Skolen er i proces med at udarbejde en redegørelsen for afvigelsen, og 
skal beskrive, hvilke indsatser der er iværksat for at kunne forbedre 
indikatoren. Deadline for redegørelsen er 23. sept. 2024. Skolen skal 
beskrive hvilke indsatser der er foretaget de sidste 3 år for at mindske 
frafaldet, samt hvilke procedurer vi har for at sikre elevernes støtte-
vejledningsbehov, samt procedurer for håndtering af fravær. 
 
På mødet ønskes Kommunernes og Regionens syn på de udfordringer de 
ser i frafaldsproblematikken. 
 
Der indstilles at  

☒ 
☒ 
☐ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 



Orienteringen tages til efterretning, og Kommuners og Regionens bidrag 
medtages i redegørelsen. 
 
 
Referat: 
Dorte Kofod Christoffersen præsenterer tilsynet og noterer Kommunernes og Regionens 
syn på udfordringerne, som indgår i tilbagemeldingen til ministeriet.  
 
Udfordringen med frafald i overgangen mellem GF og HF samt inden for prøvetiden er 
genkendelig for alle.  LUU beslutter derfor at dette punkt bliver en indsats 2025, hvor der 
skal udarbejdes handleplan 
 
Der nedsættes en arbejdsgruppe, én fra SOSU Syd, Kommunen og FOA som kigger ind i 
data for frafald ved 1. praktik – er et punkt på næste LUU, hvilke handlinger der er 
igangsat. 
Arbejdsgruppen: Maria Winther, Pia Assenholm og Rikke Rønnebech – 2 timer  
 
 

Pkt. 4.2 - (5 min)  
Varsling af VTU 2024 v./ Dorte Kofod Christoffersen 
 
Introduktion til punktet 
VTU 2024 varsling og orientering. 
 
Beskrivelse af punktet 
VTU 2024 udrulles i oktober, kort information om tidsplanen for 
dataindsamlingen. 
 
Der indstilles at  
Orienteringen tages til efterretning. 
 

☒ 
☐ 
☐ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
VTU modtagerlisten gennemgås og opdateres med korrekte modtagere. 
VTU bliver sendt ud i oktober. 
LUU opfordrer alle til at svare på undersøgelsen. 
 

 

Pkt. 4.2. - (5 min)  
Status på projekt styrkede sprogkompetencer v./ Ulla Bram 
 
Introduktion til punktet 
Alle 4 kommuner deltager i projekt styrkede sprogkompetencer. 
 
Beskrivelse af punktet 
Projektets formål kan ses her: 
https://styrkedesprogkompetencer.dk/styrket-sammenhaeng-imellem-
skole-og-oplaeringen 
Status er at projektet stadig i planlægningsfasen, og projektleder 
Rasmus Strudsholm koordinerer opstartsdatoer med de fire sønderjyske 
kommuner. 
 
Der indstilles at  
Orienteringen tages til efterretning. 
 

☒ 
☐ 
☐ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 

https://styrkedesprogkompetencer.dk/styrket-sammenhaeng-imellem-skole-og-oplaeringen
https://styrkedesprogkompetencer.dk/styrket-sammenhaeng-imellem-skole-og-oplaeringen


Ulla Bram orienterer om, at alle kommuner deltager i projektet.   
Afprøvning af sprogportræt igangsættes i efteråret og afprøves fra uge 12 2025. 
Der kommer mini-kursus for relevante personer. 
Tids og proces plan udarbejdes af Rasmus Strudsholm 
Orientering modtaget. 
 

 

Pkt. 4.3. - (10 min) 
Projekt Simulation v./ Rikke Rønnebech Mortensen 
 
Introduktion til punktet 
Status på ”Projekt Simulation”.   
 
Beskrivelse af punktet 
Første afprøvning af projektet har fundet sted i samarbejde med 
Haderslev Kommune. Eleverne har evalueret afprøvningen.  
 
De fire afprøvninger, der ligger i skoleperiode 1 del 2, er næsten på plads.  
 
Der indstilles at  
Orienteringen tages til efterretning. 
 

☒ 
☐ 
☐ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
Orientering modtaget – præsentation sendes med referatet 
 

 

Pkt. 4.4. - (15 min)   
Samarbejde om fælles evaluering (Result) v./ Ulla Bram 
 
Introduktion til punktet 
Result er nu kommet på SurveyXact, og data er nu sikret så kommunerne 
kun kan trække og se indberetninger fra egne ansatte elever, som kan 
bruges til at fastholde elever og videreudvikle uddannelser til SSH, SSA 
og PAU 
 
Beskrivelse af punktet 
Der ønskes en drøftelse af, hvordan vi vil samarbejde, dele data, og 
hvordan vil vi udvælge indsatsområder, som vi vil arbejde videre med i 
fællesskab. 
 
Der indstilles at  
At der nedsættes en arbejdsgruppe med repræsentanter fra kommuner, 
region, skole og FOA, som får lavet retningslinjer for dette samarbejde. 
 

☐ 
☒ 
☒ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
LUU beslutter at anvende evalueringer fra kommunerne samt ETU fra SOSU Syd.  
Der skal nedsættes en arbejdsgruppe, som drøfter rammer for dataarbejdet.  
Derudover inviteres Susanne Hartvig, SOSU Esbjerg – med på LUU i november, da de i 
Esbjerg har erfaringer med at bruge evalueringsrapporterne. 
 
Arbejdsgruppe: én repræsentant fra hver kommune, Ghita, Randi, Dorte Kofod 
Christoffersen og Rikke Rønnebech (SOSU Syd) bookes til ad hoc møde på ”drift og 
samarbejdsmødet” i november. 



På LUU i november  præsenteres  hvilke indsatser der kan sættes fokus på. Det/de 
endelige indsatsområder aftales så i  marts 2025 , hvor  ETU’en er klar og kan 
sammenlignes med RESULT 
 

 

10 min. pause 

Pkt. 4.5. - (30 min) 
Sprogstøtte til elever og kompetenceudvikling af undervisere v./ 
Cristina Nørholt  
 
Introduktion til punktet 
Jævnfør en bred aftale skal der sikres flere faglærte til sundhedsvæsnet 
og ældreplejen. 
 
Der er nedsat en styregruppe med repræsentanter fra skole, region, 
ansættende myndighed og FOA. Formålet med styregruppen er, at der i 
fællesskab skal drøftes, hvordan de 13,4 mio. årligt fra 2024 og frem kan 
anvendes på tværs af skole og oplæring til sprogscreening og 
sprogstøtte. 
 
Beskrivelse af punktet  
SOSU Syd har udarbejdet en strategi for 2024-26, hvor visionen er at 
skabe uddannelser af høj kvalitet, hvor eleverne bliver de bedste inden 
for deres felt. Det strategiske mål er at gøre skolen til den faglig 
stærkeste og mest innovative uddannelsesinstitution i landet. Strategien 
har tre mærkesager, hvor en af dem er mellemfolkelighed, hvor skolen 
gerne vil gøre en særlig indsats over for flersprogede, så de bliver 
sprogligt og kulturelt klar til uddannelse og arbejdsliv. 
 
Med afsæt i strategien og de midler som modtages årligt, er der et ønske 
fra skole og oplæring om, at der i fællesskab skabes en røde tråd mellem 
skole og oplæring ift. den indsats, der skal ydes i forhold til flersprogede 
elever. Rambøll har udarbejdet en rapport ”Kortlægning af virksomme 
indsatser, der kan øge gennemførelsen og reducere frafaldet på social- 
og sundhedsuddannelsernes hovedforløb”, hvor det er vigtigt at tage 
afsæt i de virksomme indsatser, som allerede er afprøvet. 
 
Indstilling 
Der indstilles til, at LUU drøfter, hvordan der kan skabes en synergi 
mellem skole og oplæring, så vi integrerer dansk sprog og kultur som en 
del af undervisningen og oplæringen for de flersprogede elever.  
 
 

☐ 
☒ 
☒ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
Punktet drøftes med henblik på at finde en fælles model for sprogstøtte. 
Bruge sprogscreening fra RKV - anbefale en systematisk bruge 
 
Brainstorm: 
Der er forskellige ønsker fra kommunerne:  
 

• Tønder Kommune ønsker at sprogvejlederen mødes med elev og vejleder 
• Haderslev Kommune ønsker at samle alle elever til en ”sprogdag” 
• Sygehuset ønsker ”kulturforståelse” og ikke kun fokus på sprog 
• Sygehuset ønsker at have Yasmin på en vejlederdag + have sprogportræt med til en 

vejlederdag, så der skabes sammenhæng 

https://www.sevu.dk/sites/default/files/2024-03/Virksomme%20indsatser%20der%20kan%20%C3%B8ge%20gennemf%C3%B8relsen%20og%20reducere%20frafaldet%20p%C3%A5%20SOSU-uddannelsernes%20hovedforl%C3%B8b%20marts%202024.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2024-03/Virksomme%20indsatser%20der%20kan%20%C3%B8ge%20gennemf%C3%B8relsen%20og%20reducere%20frafaldet%20p%C3%A5%20SOSU-uddannelsernes%20hovedforl%C3%B8b%20marts%202024.pdf
https://www.sevu.dk/sites/default/files/2024-03/Virksomme%20indsatser%20der%20kan%20%C3%B8ge%20gennemf%C3%B8relsen%20og%20reducere%20frafaldet%20p%C3%A5%20SOSU-uddannelsernes%20hovedforl%C3%B8b%20marts%202024.pdf


 
FOA foreslår opkvalificeringskursus til oplæringsvejledere, så oplæringssteder bliver bedre 
til at have flersprogede elever (nogle oplæringssteder er rigtig gode til flersprogede elever, 
hvad har de af gode redskaber i deres værktøjskasse) 
 
SOSU Syd har følgende initiativer: 

• Pensionerede dansklærer fra AOF kommer onsdag og torsdag eftermiddag til 
”dansktimer” på SOSU Syd 

• SOSU Syd – ”broen til fagsprog” – undervisere fra GF+ og adgangskurser er i gang 
med 5-dags forløb ved UCL. Undervisere fra HF skal afsted på næste hold 
 

Derudover besluttes, at der skal udarbejdes en kortlægning af nuværende indsatser i 
kommunerne og skolen med henblik på at finde en model til sprogstøtte i oplæringen. 
 
Yasmin kontakter hver kommune/koordinator, for at høre om, hvilke indsatser er lige nu 
laves i den enkelte kommune 
 
Løbende punkt på LUU - status 
 

 

Pkt. 4.6. (10 min)  
Status på optag 2024 v./ Louise Gerber 
 
Introduktion til punktet 
 
Beskrivelse af punktet 
Alle tal på optag for hele 2024, Ift. dimensioneringen. 
Tallene eftersendes inden mødet. 
 
Der indstilles at  
Orienteringen tages til efterretning. 
 

☒ 
☐ 
☐ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
Orientering modtaget 
Kommunerne optager elever helt op til deadline for holdstart 
 

 

Pkt. 4.7. (5 min)  
Dato for workshop ”AI i praksis” 
 
Introduktion til punktet 
Workshop med AI i praksis, som SOSU Syd faciliterer. Workshoppen er fra 
13.00-16.00 på SOSU Syd 
 
Beskrivelse af punktet 
Datoforslag: 
4. december 2024 
11. december 2024  
12. december 2024  
15. januar 2025  
21. januar 2025 
 
Der indstilles at  
Der besluttes hvilken dato workshoppen afholdes. 
 

☐ 
☐ 
☒ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 



Referat: 
21. januar bliver AI i praksis. 
 
PC medbringes på dagen 
 
Få installeret en af følgende chatbox og der opfordres til at lege lidt rundt i programmerne 
inden workshoppen 
Gemini: https://gemini.google.com/?hl=da 
Copilot: https://copilot.microsoft.com/ 
Chat GPT: https://chatgpt.com/ 
 
 
Er der ønsker til temaer, problemstillinger m.v sendes inden julen 2024 til Karen Kulmbak 
(kk@sosu-syd.dk)  

 

Pkt. 4.8. (5 min)  
LUU d. 21. november flyttes til ny dato 
 
Introduktion til punktet 
 
Beskrivelse af punktet 
Kan LUU-mødet flyttes til d. 14. november?  
 
Der indstilles at  
Der besluttes om LUU i november kan flyttes 
 

☐ 
☐ 
☒ 
 
 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

Referat: 
Vedtaget at LUU flyttes til d. 14. november 
 

 

Pkt. 5 - Nyt fra de faglige organisationer 

FOA: Oplever en del elever opsigelser i prøvetiden 

Pkt. 6 - Nyt fra ansættende myndigheder 

Sønderborg: digitech i Sønderborg tager en del tid. Christina bliver leder for et nyt team ang. 
velfærdsteknologi. 

Aabenraa: oplever der er forholdsvis mange elever der stopper på uddannelsen. Oplever godt 
samarbejde og samspil med samarbejdspartner. Der ansættes ny afdelingschef – spændende 
proces. Samarbejde med UC Syd om grænse-samarbejde 

Haderslev: Ulla blevet leder for kliniske vejledere for sygeplejerskestuderende. Oplever flere 
komplekse elever med forskellige udfordringer. Der er udrullet små teams i hele kommunen – giver 
udfordringer med placering af elever 

Pkt. 7 - Nyt fra psykiatri og sygehuset 

Psykiatri: samarbejde med UCL om sygeplejerskeuddannelse 

Somatik: intet at berette 

Pkt. 8 - Nyt fra eleverne 

Pkt. 9 - Nyt fra skolen 

https://gemini.google.com/?hl=da
https://copilot.microsoft.com/
https://chatgpt.com/
mailto:kk@sosu-syd.dk


Der er i gang med at finde 2 nye elevrepræsentanter til LUU. Marianne Havn bliver leder for PAU-
elever. Ansætter en konsulent i efteruddannelse pr. 1/11 og der skal ansættes en pædagogisk 
konsulent pr. 1/1. Der har været nogle opsigelser fra undervisere i Digitech team, som ønsker at 
komme tilbage til praksis – derfor er der pr. 1/10 ansat 3 undervisere. Desuden er Yasmin og Anna 
Marie ansat i vejledningen 

Pkt. 10 – Eventuelt 

Arbejdsgruppen om Frafald – SOSU Syd ønsker at Heidi Jeppesen Bockmann deltager. 

Pkt. 11 – Forslag til punkter til kommende LUU-møder 
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