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Bestyrelsesmgde SOSU Syd

22. juni 2023 kl. 15.00 — 18.00
Mgdet foregar via TEAMS

Referat

Deltagere:

Formand Allan Emiliussen, udpeget af Region Syddanmark

Nastformand Tom Svenson, udpeget af FOA i Sgnderjylland

Medlem Michael Christensen, udpeget af Aabenraa Kommune

Medlem Rolf Dalsgaard Johansen, udpeget af bestyrelsen

Medlem Ole Ryttov, udpeget af bestyrelsen

Medlem Rikke Falkenlgve Knudsgaard, Underviser, udpeget af medarbejdere - med stemmeret
Medlem Janni Lybaek, Underviser, udpeget af medarbejdere - uden stemmeret

Medlem Sif Maria Lund — udpeget af elevradet — med stemmeret

Medlem Ana Sabic - udpeget af elevradet — uden stemmeret

Sekreteer: Lotte Dalegaard Pedersen, Direkter SOSU Syd
Referent: Louise Gerber, Vicedirektgr SOSU Syd

Linda Vejbak, gkonomikonsulent, deltager i pkt. 2

Vinnie Lerche, efteruddannelseschef, deltager i pkt. 3, 3.1, 3.2
Rasmus Strudsholm, projektleder, deltager i pkt. 3.4

Line Kirk @gendahl, projektleder, deltager i pkt. 3.4

Kit Narskov Jensen, projektleder, deltager i pkt. 3.4

Afbud:
Rolf Johansen
Janni Lybak
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Referat
Pkt. 1 0 Orientering
Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser q Dreftelse
Beslutning
Referat:
Allan Emiliussen byder velkommen.
Dagsordenen godkendes.
@konomi
Pkt. 2 Orientering
Status pa skolens gkonomi v./Linda Vejbak g Dreftelse
O Beslutning

Introduktion til punktet
Under dette punkt orienteres bestyrelsen ved SOSU Syd om skolens gkonomi.
Der vil blive gennemgaet regnskabet for 1. kvartal 2023, samt estimat for 2023.

Beskrivelse af punktet
Finansloven blev farst endeligt vedtaget medio maj. Derfor er regnskabet for 1.
kvartal stadig under udarbejdelse. Det eftersendes hurtigst muligt.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Referat:
Linda preesenterer resultat- og aktivitetsoversigten for 2023, som er blevet sendt ud kort far mgdet
pga. at Finansloven farst 14 klar medio maj.

1. kvartal udviser et overskud pa 762 tkr, som er 186 tkr. over det forventede. Aktiviteten i samme
periode 13 5,5 arselever over budget.

Estimatet for 2023 er pa ca. 3,6 mio.

Der er opjusteret pa arselever pa GF, SSA og SSH. Samlet ligger estimerede arselever for hele
2023 pa 647,2, hvor det oprindeligt 14 pd 628,1.

Feerdiggarelsestaksameteret pa GF er justeret i forhold til ny finanslov og der er justeret i antal
feerdiguddannede pa hjeelper- og assistentuddannelsen.

Puljen til lgft af erhvervsuddannelser ligger ca. 250 tkr. over det oprindelige forventede.

Der er justeret i lgnbudgettet, der er bl.a. ansat tre nye undervisere pa Grundforlgbet
Derudover skal der ansattes tre undervisere til efteruddannelsen.
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Pa driftssiden er der afsat midler til leje af lokaler pA VUC samt til en delestilling med Aabenraa
Kommune.
Der er budgetlagt med renteindtegter for indestaende i banken.

Bestyrelsen har taget punktet til orientering og godkendt det fremlagte.

Vedhaftet er ny aktivitetsoversigt og resultatoversigt uden overslagsar.
Derudover vedhaftes ogsa Lindas kommentarer til perioderegnskabet samt nggletalsrapport fra
2022.

Bilag Pkt. 2 — Aktivitetsoversigt

Bilag Pkt. 2 — Resultatoversigt

Bilag Pkt. 2 - Kommentarer - 1. kvt. 2023
Bilag Pkt. 2 — Nggletalsrapport - 2022

Skolen
Pkt. 3. Orientering
Orientering om samarbejde med regionen om psykiatri-efteruddannelse g Dreftelse

v./ Vinnie Lerche O Beslutning
Introduktion til punktet

Kort orientering om nyt samarbejde med Regionen om efteruddannelse indenfor
psyKiatri

Beskrivelse af punktet
Efteruddannelse indenfor psykiatri for Social- og Sundhedsassistenter

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning

Referat:

Efteruddannelsen pa SOSU Syd har indgaet en aftale med Regionen om at udbyde kurser inden for
psykiatri. Kurserne udbydes i fellesskab med de gvrige SOSU Skoler i Region Syddanmark,
SOSU Fredericia-Vejle-Horsens, SOSU Esbjerg og SOSU Fy

Kurset har et omfang af 30 dage og afvikles fire gange arligt svarende til ca. 100 deltagere/14
arselever. Hver skole afsatter 150 timer til udvikling af forlgbene.

Bestyrelsen gnsker en lgbende orientering om uddannelsesforlgbet.
Ole Ryttov gar opmarksom pa, at der udbydes et lignende kursus pa landsplan for samme
malgruppe. Tom Svenson supplerer, at der ligeledes arbejdes med en specialuddannelse pa

landsplan. Vinnie Lerche vil vaere undersggende pa dette.

Punktet er taget til efterretning.
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Pkt. 3.1
Orientering om mulige bestyrelseskurser v./ Vinnie Lerche

Introduktion til punktet
Bestyrelsen har udtrykt et gnske om, at kvalificerer bestyrelsesarbejdet
yderligere via et bestyrelseskursus.

Derudover kan skolen forvente et tilsyn pa bestyrelseskompetencer fra UVM.

Beskrivelse af punktet

Bestyrelsen skal i efteraret 2023 eller foraret 2024 gennemfare et kursus, som er
malrettet formandskabet i bestyrelser. Mange af de kurser der udbydes, er
malrettet det private erhvervsliv, og vi har en interesse i, at kurset er malrettet
en uddannelsesinstitution og gerne en erhvervsskole.

For at malrette kurset SOSU-omradet, har vi varet i dialog med Michael
Esmann, som er formand for Danske SOSU Skoler. Han har fgr afholdt kurser
for nye bestyrelser og har tilbudt, at ggre det samme for bestyrelsen pa SOSU
Syd i efteraret 2023.

En anden mulighed er at deltage i kurser for bestyrelser, som vores
revisionsfirma udbyder. Det er et todages kursus som afholdes i foraret 2024
(15.-16. maj 2024)

Bestyrelsen skal beslutte, hvilken af disse to muligheder vi skal arbejde videre
med.

Indstilling
Der indstilles at punktet drgftes og der tages en beslutning om, hvilket kursus

der gnskes.

0 Orientering
Droftelse
Beslutning

Referat:

Bestyrelsen drafter og beslutter at deltage pa et bestyrelseskursus udbudt af Michael Esmann,

Danske SOSU Skoler. Der stiles mod et kursus i foraret 2024.

Tidspunkt for kurset planlaegges efter sommerferien. Vinnie aftaler med Karen Kulmbak, at der

sendes en Doodle ud umiddelbart efter sommerferien.
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Pkt. 3.2
Orientering om International Strategi 2023-2025 v./ Vinnie Lerche

Introduktion til punktet
Strategi for internationalisering 2023-2025

Beskrivelse af punktet

Vi har nu udarbejdet en Internationaliseringsstrategi for SOSU Syd, hvoraf det
fremgar, at vi opprioriterer pa det internationale omrade fra august 2023.

Det er en 3-arig strategi som sigter mod, at vi far endnu flere elever og
medarbejdere afsted ud i verden, enten pa praktikophold, studietur eller i en
form for job-shadowing, nar det gaelder vores medarbejdere.

Det betyder, at vi skal udvide antallet af samarbejdspartnere rundt omkring i
Europa og vi har derudover et gnske om ogsa, at udvide antallet af
samarbejdspartnere uden for EU.

Pa madet vil strategien blive gennemgaet, som bestyrelsen efterfalgende skal
treeffe beslutning om.

Pa madet vil der ogsa blive orienteret om et nyt samarbejde SOSU Syd har

indgaet med en partnerinstitution i Lesotho, hvor der i april var 3 elever pa
praktikophold.

Indstilling
Der indstilles at punktet drgftes og punktet godkendes.

Se Bilag Pkt. 3.2 — International strategi 2023-2025

0 Orientering
Droftelse
Beslutning

Referat:

Vinnie Lerche praesenterer SOSU Syds internationaliseringsstrategi 2023-2025.

Skolen har to internationale koordinatorer med Vinnie som leder.

Strategien arbejder bade ud i verden og pa at fa det internationale ind pa skolen.

P& nuverende tidspunkt sendes arligt 25 elever i udlandspraktik. Med den nye strategi er

ambitionen at haeve antallet til 40 elever arligt.

SOSU Syd arbejder bade med udlandspraktikker i lande, hvor praksis er genkendelige for eleverne

0g som noget nyt med praktikmuligheder i Afrika (Lesotho og Ghana).

Derudover arbejdes der pa, via Globusfonden, at undervisere og elever fra Lesotho kan besgge

Danmark.

Med internationaliseringsstrategien gnsker skolen ogsa flere geaster fra udlandet fx fra ambassader
eller virksomheder samt at medarbejdere fra SOSU Syd ligeledes far mulighed for internationale

virksomhedsbesgag.

Formalet med strategien er rekruttering af elever samt at gge underviseres og elevers

internationale kompetencer og - dannelse.

Strategien prasenteres for medarbejdere pa SOSU Syd tirsdag d. 27. 6.
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Michael Christensen spgrger ind til involvering af skolens tosprogede elever. Dette tager Vinnie
Lerche med som en mulighed.

Bestyrelsen har drgftet og godkendt den internationale strategi.

Pkt. 3.3 Orientering
Status pa sygefraveer v./ Lotte Dalegaard Pedersen q Dreftelse
0 Beslutning

Introduktion til punktet
Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om sygefraveeret for skolens
ansatte fra januar — maj 2023.

Beskrivelse af punktet
Skolens sygefraveer ligger lidt over gennemsnittet i arets farste 3 maneder,
sammenlignet med gennemsnittet for hele 2022.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se Bilag Pkt. 3.3 — Sygefraveer januar — maj 2023

Referat:

Lotte orienterer om skolens fokus pa sygefraveer, som bade er i forhold til dem, der er syge og i
forhold til medarbejdere, der vikarierer pa opgaverne under kollegaers sygefraveer.

Proceduren for sygefraver er praesenteret pa Personalemgadet i april 2023.

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Pkt. 3.4 Orientering
Strategi 2023 v./ Lotte Dalegaard Pedersen g Dreftelse
O Beslutning

Introduktion til punktet

Under dette punkt orienteres bestyrelsen om SOSU Syds strategi 2021-2023,
som indeholder fire strategiske mal. Der er under alle fire strategiske mal
beskrevet fire ambitioner.

Beskrivelse af punktet

Bestyrelsen har siden strategiperiodens begyndelse Igbende drgftet skolens
arbejde med de strategiske mal. Denne gang udsendes en podcast til alle
bestyrelsesmedlemmer som forberedelse til punktet. Podcasten er produceret af
skolen og omhandler skolens strategi- og projektarbejde.
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Pa bestyrelsesmgdet deltager projektledere fra udviklingsteamet i et panel, hvor
det bliver muligt at stille uddybende spargsmal til podcasten.

Link til podcast — kommer d. 16. juni

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Referat:
Bestyrelsen roser podcastformatet og opfordrer til, at metoden ogsa benyttes fremadrettet i
forbindelse med orienterings- og drgftelsespunkter til bestyrelsen.

Formalet med podcasten er, at bestyrelsen far indsigt i de aktuelle konkrete initiativer, der
understgtter den nuverende strategi et halvt ar far den udlgber. Podcastformatet er brugt i
undervisningen og derfor ogsa en made at praesentere bestyrelsen for, hvordan skolen arbejder
med digitale elementer.

Skolen har en ambition om at udbrede brug af podcast bade i forhold til elever og medarbejdere. |
forhold til elevgruppen udvikles der over det naste ar podcasts, der skal understgtte leering i
naturfag samt understette to-sprogselevers laring.

Bestyrelsen har taget orienteringen om strategien til efterretning.

Uddannelserne

Pkt. 4 Orientering
Generel status pa uddannelser og efteruddannelse/ Lotte Dalegaard g Dreftelse
Pedersen O Beslutning

Introduktion til punktet
Bestyrelsen orienteres om GF1 og GF2, SOSU hovedforlgh, PAU hovedforlgb,
vejledningen og efteruddannelse.

Beskrivelse af punktet
Status fremgar af vedhzftede bilag.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning

Se Bilag Pkt. 4 — Status pa uddannelserne og efteruddannelse

Referat:

Punktet er taget til efterretning med de faldende bemarkninger.
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Pkt. 4.1 - LUKKET PUNKT 0 Orientering
Direktgrens resultatlgnskontrakt v./Formandskabet  Draftelse

Beslutning
Referat:

Bestyrelsen godkender formandskabets vurdering af resultatlanskontraktens malopfyldelse

Resultatlgnskontrakten for 2022-23 er dermed godkendt.

Orientering
Pkt. 5. Orientering
Orientering ved formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer g Dreftelse
O Beslutning
Referat:

Allan Emiliussen orienterer fra mgde i Danske SOSU skolers bestyrelser:
Gennemsnitsalderen pa SOSU-uddannelserne er 33-34 ar. Kun 10% af eleverne kommer direkte
fra grundskolen.

Pa trods af den hgje gennemsnitsalder for en ungdomsuddannelse har SOSU Skolerne stadig flest
unge elever sammenligner med gvrige erhvervsuddannelser.

PA: Der er en generel god sggning men et darlig udbud af praktikpladser. Tom Svenson supplerer,
at kommunerne strategisk har fokus pa PA-uddannelsen.

Det er Per B. Christensens, Formand for Danske SOSU Skolers bestyrelser, sidste
bestyrelsesperiode.

Pkt. 6 Orientering
Orientering ved medarbejder- og elevreprasentanter  Dreftelse

0 Beslutning
Referat:

Medarbejderrepraesentant Rikke Falkenlgve orienterer om, at det gar godt pa skolen — og at man
gleeder sig til sommerferie.

Sif Marie Lund, repraesentant fra elevradet, orienterer om, at eleverne generelt har det godt og er
glade for de nye tiltag, der sker pa skolen fx elevcaféen.
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Pkt. 7 Orientering
Orientering ved direktar g Droftelse

O Beslutning
Referat:

Pa baggrund af samarbejdet med HAKA, har SOSU Syd faet henvendelse fra Sgnderborg — og
Tender Kommune. Skolen er undersggende pa kommunernes gnske.

Senderborg Kommune er interesseret i et Digi Tech hold placeret i Sgnderborg som kobles med et
forskningssamarbejde med SDU.

Formandskabet tilbyder at tage med ud i Kommunerne i forhold til opsggende arbejde.

Pkt. 8 0 Orientering
EVT.  Draftelse

e Tak til Sif Maria Lund, elevrepraesentant = Beslutning
Referat:

Allan Emiliussen takker Sif Marie Lund for hendes indsats i bestyrelsen og gnsker hende held og
lykke med eksamen.




