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Referat
LUU - mgde

Torsdag d. 21. september 202 kl. 8.00 - 11.00

Mgdet afholdes:
Social- og Sundhedsskolen Syd
Bjerggade 4\,

6200 Aabenraa

Lokale 1.21



LUU udvalget

5 fagkyndige medlemmer repraesenterende kommunerne i Senderjylland:

Formand
Ulla Bram, Haderslev kommune

ulbr@haderslev.dk

Birgit Rasmussen, Teander Kommune

birras@toender.dk

Trine Plougmann, Aabenraa Kommune

tpl@aabenraa.dk

Nikolaj Stage Jensen, Jobcenter Aabenraa

nlj@aabenraa.dk

Cristina Nagrholt

cnor@sonderborg.dk

2 fagkyndige medlemmer reprasenterende

Region Syddanmark:

Randi Jakobsen

randi.jakobsen@rsyd.dk

Ghita Neitzel

Ghita.neitzel@rsyd.dk

Janne HohwU Mortensen

jhm@rsyd.dk

7 fagkyndige medlemmer reprasenterende faglige organisationer:

Nae§tf0(mand mwla@foa.dk
Maria Winther Larsen, FOA

Annette Hansen Paulsen, FOA anph@foa.dk
Gitte Paulsen Mikkelsen, FOA gipm@foa.dk
Christel Blenner, FOA cble@foa.dk

Eva Strandbygaard, FOA

evst@foa.dk

Steen Hansen, 3F

Steen.hansen@3f.dk

Vakant, 3F

Tilforordnet uden stemmeret:

Vinnie Lerche, efteruddannelseschef

vi@sosu-syd.dk

Heidi Jeppesen-Bockmann

hjb@sosu-syd.dk

Elever:

Pernille Damgaard, SSA

pern584r@edu.sosu-syd.dk

Laerke Stein Klintg, PAU

laerkesteinklintoe@gmail.com

Referent:

Karen Kulmbak

kk@sosu-syd.dk

Observatar:

Lotte Dalegaard Pedersen, direktar

Idp@sosu-syd.dk

Louise Gerber, vicedirektar

lgp@sosu-syd.dk

Afbud:

Steen Hansen, 3F

Annette Paulsen Hansen, FOA
Christel Blenner, FOA

Gitte Paulsen Mikkelsen, FOA

Eva Strandbygaard, FOA

Birgit Rasmussen, Tander Kommune
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Dagsorden

Pkt. 1 [J Orientering
Velkommen 0 Dreftelse

e Annette Hansen Paulsen, FOA Sgnderborg — overtager for Jytte ] Beslutning

@stergaard
Referat:
Annette har afbud til dagens made
Pkt. 2 O Orientering
Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser 1 Draftelse
Beslutning

Referat:

Uddannelse:

Pkt. 3.1 (25 min)
Fleksibel EUV1 PAU v./ Ingrid Robl

Introduktion til punktet
Praesentation af modul og Split model for EUV 1 elever

Beskrivelse af punktet
Ny model giver udover den model vi kender som EUV 1 elev p3 42 uger,
en "split mode” hvor uddannelsen kan tages | pa op til 84 uger.

Indstilling
Der indstilles at modellerne dreftes pd LUU

Se bilag 1 - Orientering fra FEVU om EUV1-forseg pd paedagogisk
assistentuddannelse

Orientering
Draftelse
] Beslutning

Referat:

tilbage pa skolen igen.

tilkendegivelse for derom,

Dreftelse med sidemanden:

Modellen kan gare at institutionen kan bruge rotationsprincippet sd 2 medarbejder kan
vare afsted - kan tage et modul pa skolen - tilbage til institutionen for en periode og s3

SOSU Syd har sggt ved STUK om at f3 lov til at vaere "forsggsskole” og har faet

- Dejligt at det er fleksibelt og de muligheder det giver for EUV1 elever




- Bekymring — hvordan vil skolen fa det kommunikeret ud, da der er hdrd konkurrence

fra UC Syd - f3 lavet en strategi
- FOA bakker op om ideen og mulighederne
- God ide at man kan afprave teori lige efter i praksis

- God mulighed for elever/medarbejdere der ikke er sd glad for skoleperioder
- Udfordringer ved dagplejer, da barnene har skift fra dagplejemor til dagplejemor ved

splitmodul

- Ulempe: af finde en vikar for 15 uger ved splitmodul i institutionerne

Se vedheaeftet bilag — Paedagogisk Assistent EUV1

Pkt. 4 - efteruddannelse

Pkt. 4.1 (15 min)
Udbud 2024 v./ Vinnie Lerche

Introduktion til punktet

Praesentation af udbuddet og draftelse
Beskrivelse af punktet

Se vedhaftet bilag

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 2 - Udkast til Abent Udbud 2024

Orientering
0 Draeftelse
] Beslutning

Referat:
Udseaettes til naeste LUU, grundet sygdom

Pkt. 4.2 (5 min)
Kort orientering om psykiatri i regionen v./ Vinnie Lerche

Introduktion til punktet
Vi er i gang med at udvikle materiale til 3 uddannelser, der skal kare i et

fast rul af efteruddannelse af assistenter i psykiatrien i regionen. Vi

samarbejder med Sosu Esbjerg, Sosu Fredericia og Sosu Fyn om opgaven.

Beskrivelse af punktet
Kort praesentation af de tre uddannelser og hvilke forventninger vi har til

forlgbet

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Orientering
0 Draftelse
] Beslutning

Referat:
Udseettes til neeste LUU, grundet sygdom

Pkt. 4.3 (5 min)
National konference v./ Vinnie Lerche

Introduktion til punktet

Orientering
0 Draftelse
0 Beslutning




| samarbejde med SOSU Fyn og Buurtzorg organisationen i Holland
planlagger vi en national konference d. 7. november der skal handle om
"ny ledelse"/selvstyrende teams.

Beskrivelse af punktet

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Referat:
Udseaettes til naeste LUU, grundet sygdom

Pkt. 4.4 (5 min)
Internationalt arbejde v./ Vinnie Lerche

Introduktion til punktet
Vi har faet godkendt en ny international strategi i Bestyrelsen.

Beskrivelse af punktet
Det betyder at vi gar fra at sende 25 elever p3 oplaering i udlandet om

aret til 40 elever over de naeste 3 ar. Samtidig arbejder vi p3 at fa elever
fra vores samarbejdsskoler pa skoleophold pd SOSU Syd. | den
forbindelse sgger vi midler fra Globus Puljen.

Samtidig overtager vi leadrollen p3 det internationale konsortie fra 1.
januar 2024, og der p3gar lige nu en akkrediteringsproces.

Kort praesentation af nye samarbejdsskoler samt hvilke muligheder vi ser
som lead pa konsortieopgaven

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 3 - International strategi

Orientering
0 Draftelse
] Beslutning

Referat:
Udseattes til naeste LUU, grundet sygdom

Pkt. 5 - dreftelser og beslutninger:

Pkt. 5.1 (10 min)
Godkendelse af de reviderede erhvervsfaglige kompetencer v./ Cristina
Narholt

Introduktion til punktet
De erhvervsfaglige kompetencer til SSH og SSA er blevet revideret

Beskrivelse af punktet
De erhvervsfaglige kompetencer som SSH- og SSA-elever arbejder med,

nar de eri oplaering, er rutinemaessigt blevet gennemgaet og revideret.,
Dette er sket i samarbejde med undervisere og reprasentanter fra
oplaering/koordinatorer/ledere i kommunerne

Indstilling
Der indstilles at orienteringen modtages

Orientering
O Draftelse
[] Beslutning




Referat:

Orientering modtaget

Digi tech og digitale kompetencer er lagt ind i de erhvervsfaglige kompetencer - er nu pd
skolens hjemmeside.

https://sosusyd.dk/samarbejdsvaerktoejer-praksis/ - findes under "hjelpeskemaer”

Pkt. 5.2 (20 min) O Orientering
Ferieplanlagning pa skoleoplaringsplaner v./arbejdsgruppen Droftelse

) ) Beslutning
Introduktion til punktet R

Jf. pkt. 4.3 i referatet fra LUU d. 29.03.23 blev der nedsat en
arbejdsgruppe vedr. planlagning af ferie pd skoleoplaringsplaner fra
august 2022 og frem.

Beskrivelse af punktet

Arbejdsgruppen indstiller, at der fastleegges 5 faste ferieuger pa alle
skoleoplaeringsplaner, herunder 3 ugers sommerferie i uge 28-29-30, 5
dage omkring jul og nytdr samt enten ferie i uge 7 eller 42.

Denne indstilling falger LUU beslutning fra den 11.11.21 pkt. 3.1, hvor ny
protomodel for skoleoplaeringsplaner blev besluttet, herunder de 5 faste
ferieuger.

| ferietilretteleeggelsen er det herudover ngdvendigt at have fokus p3, at
den samlede mangde ferie ikke overstiger 5 uger i lgbet af
afholdelsesperioderne for elever pd sasmmenhangende
uddannelsesaftale (GF2 og hovedforlgb).

Indstillingen vil have fglgende konsekvenser: notat med konsekvenser
bliver eftersendt.

SOSU Syd har flg. lukkedage — uge 28-29-30, 5 dage omkring jul og nytar
samt dagen efter Kristi Himmelfartsdag. Sidstnaevnte indgar ikke i de 5
faste ferieuger og kan lgses ved at ansattende myndighed tilbyder
eleverne at afholde en fridag som 6. ferieuge, omsorgs- eller seniordag
eller at gd i oplaering, sdfremt skolelukkedagen falder i en skoleperiode.

Indstilling
Der indstilles at andringerne implementeres pr. 1. januar 2024 pad alle

aktive optag/hold.

Referat:

Draftelse om hvordan det kan lgses, der er det gkonomiske og padagogiske aspekt.
Eleverne har ikke ferie til de 4 dage, der skal findes en faelles lasning med de 3 dage far
paske — dagen efter Kr. Himmelfart kan ikke laves som studiedag, da der ikke kan stilles en
underviser til rddighed, da skolen er lukket.

Feelles lgsning for elever, arbejdsgiver og skolen — arbejdsgruppen indkaldes til nyt made.
Karen Kulmbak udsender doodle med forslag til datoer.



https://sosusyd.dk/samarbejdsvaerktoejer-praksis/

PAUSE 10 min

Pkt. 5.3 (45 min)
Strategi 2024 - 2026 pa SOSU Syd v./Louise Gerber

Introduktion til punktet
P3 SOSU Syd vil vi gerne samle inspiration og input til udviklingen af
skolens nye strategi for 2024-2026

Beskrivelse af punktet
Droftelse af fglgende - "fremtids-veerksted”

e Hvilke tendenser ser du indenfor PAU/SOSU- omradet de
naeste ar? — Hvad fordrer det af nye kompetencer?

e Hvad mener du der skal vaere fokus pd under uddannelserne
pd SOSU -Syd og oplaeringssteder for at vores elever bliver de
bedste inden for deres fag?

Indstilling
Der indstilles at punktet draftes.

O Orientering
Draftelse
0 Beslutning

Referat:

Jasper Holm og Line @gendahl brainstormer med LUU og indsamler indputs.

Pkt. 6: orientering:

Pkt. 6.1 (15 min)
Rammeaftalen v./ Ulla Martens

Introduktion til punktet
Nationalt rammepapir om roller og ansvar for skole og

oplaeringsvirksomheder p3d social- og sundhedsassistentuddannelsen

Beskrivelse af punktet

Formalet med "Det nationale rammepapir” er at formulere et falles afsat
for, at flere elever gennemfarer uddannelsen til social- og
sundhedsassistent (SOSU-assistent), herunder at tydeliggare ansvar og
roller for hhv. skole og oplaringsvirksomheder samt en mere systematisk
procedure for udveksling af rettidige oplysninger mellem skole og
oplaeringsvirksomheder om den enkelte elev pd hovedforlgbet inkl.
overgangen til dette fra grundforlgbet.

Rammepapiret skal sikre en systematisk udveksling af oplysninger om de
elever, der starter ved hvert optag, hvormed kommunerne og regionerne
kan fa bedre forudsatninger for ssmmen med skolerne at planlagge og
tilretteleegge elevernes uddannelsesforlgb. Rammepapiret skal anvendes
lokalt med henblik pa at sikre hgj kvalitet i uddannelsen og tydeliggere,
hvordan skoler og oplaringsvirksomheder i taet samarbejde
tilrettelaegger uddannelsesforlgb, som styrker elevernes gennemfarelse i
vekselvirkningen mellem skole og opleering.

Det nye nationale rammepapir om roller og ansvar.

Sammensatte gruppe til feelles tvaersektoriel draftelse af det nye
nationale rammepapir og beslutning om roller og ansvar for skole og
oplaeringsvirksomhed i forbindelse med elevernes uddannelsesforlgb.

Indstilling
Der indstilles til at ssammensaette gruppe til feelles tvaersektoriel

O Orientering
Droeftelse
Beslutning




droftelse af det nye nationale rammepapir og beslutning om roller og
ansvar for skole og oplaringsvirksomhed i forbindelse med elevernes
uddannelsesforlab.

Referat:

Samarbejde om fokus pd den enkelte elevs oplaring og skole — hvordan gives der besked
om den enkelte elevs hensyn, evaluering, SPS, opfalgning m.v. — faelles ansvar mellem

overgangene mellem skole og oplaring

Arbejdsgruppe bestar af — uddannelseskoordinatorerne (Trine og Cristina), Sygehuset

(Janne eller Randi) og Ulla Martens fra SOSU syd.

Pkt. 6.2 (10 min)
Godkendelse af oplaeringsvirksomheder v./Karen Nordby

Introduktion til punktet
Til orientering er nedenstdende bekendtgarelser udstedt med virkning 1.
juli 2023.

Beskrivelse af punktet
e Bekendtgarelse nr. 953 af 22. juni 2023 om erhvervsuddannelser

[LINK]

o Bekendtgarelse nr. 956 af 22. juni 2023 om de faglige udvalgs
behandling af sager om godkendelse af virksomheder som
laeresteder for elever og laerlinge i erhvervsuddannelser [LINK]

e Bekendtgarelse nr. 957 af 22. juni 2023 om erhvervsskolers
godkendelse af oplaeringsvirksomheder [LINK]

De to sidstnavnte omhandler justeringer pd bekendtgerelser af sldre
dato - fra hhv. 1991 0g 1997 og der kan derfor vaere brug for en
genopfriskning/opdatering.
Bekendtgaerelse nr. 956 af 22. juni 2023 omhandler:
o Fagligt udvalg traeffer afgerelse om godkendelse af leeresteder.
e Afgarelsen traeffes pd grundlag af ansegning - evt. igennem
skolen
e Skole + LUU er involveret i oplysningsskema og avrig bistand
e Frister og regler for Ikke godkendelser
e Offentliggarelse af godkendelser

Bekendtgerelse nr. 957 af 22. juni 2023 omhandler:
e Skolen kan ogsa godkende jf. §1:

§ 1. En erhvervsskole kan godkende en virksomhed som laerested for
den enkelte elev eller larling i henhold til § 31, stk. 2, jf. § 46 i lov om
erhvervsuddannelser. Godkendelsen kan omfatte en eller flere, herunder
alle, oplaeringsperioder i uddannelsen.

Stk. 2. Det forudsattes, at skolens afgarelse efter stk. 1 traeffes pd
grundlag af principper for godkendelse, som skolen har fastsat efter
samrdd med det lokale uddannelsesudvalg.

Stk. 3, Skolen underretter det pdgaldende faglige udvalg om
godkendelsen.

Indstilling
Der er ikke noget nyt i ovenstdende §1. Men det star uklart, hvorvidt

Orientering
0 Draftelse
] Beslutning



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/953
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/956
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/957

skolen i samrdd med LUU tidligere har fastsat disse principper for
godkendelse. Hvis ikke de eksisterer, bar LUU derfor inddrages.

Det, skolerne kan godkende, vil pr. definition ligge ud over
koncerngodkendelserne. Det vil sige i vidt omfang leerepladser hos
private udbydere.

Her kan med fordel tages udgangspunkt i SEVU/FEVU's eksisterende
ansagningsskema og vejledningen til samme, som findes pa
hjemmesiden:
https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering

Referat:
Cristina tager kontakt til Ankerkommunen og undersgges narmere.

Punktet kommer p3d naste LUU-made

(15 min)

Pkt. 7 - Nyt fra de faglige organisationer
FOA - intet

Pkt. 8 - Nyt fra ansettende myndigheder

Haderslev:

- Laeringsvejledere i Senior- og Rehabilitering far forskellige speciale funktioner samtidig med deres
job, vi har valgt: Simulationsansvarlig, superbruger i vejlederunivers i EQUAdm, m.m. s3 det betyder
at det ikke altid er leder af uddannelse som deltager

- Overvejer at starte supervision for laringsvejlederne i forhold til SPS, da det er en svaer opgave

Sgnderborg:
- Partnerskabsaftale med SOSU Syd - styrke samarbejdet pd tvaers. Senderborg Digi Tech hold med

20 elever, holdet er i Sgnderborg, starter med GF2
- mulighed for GRUNDFORL®B1 satellit i Sanderborg
- SPS-statte, hvordan kan vi gere det bedst muligt

Aabenraa:
-Projekt med faste teams, gnsker at viderefare — s3 der sker om-organisation af sygeplejen og
hjemmeplejen pr. 1/1 2024

Pkt. 9 - Nyt fra psykiatri og sygehuset

Sygehuset:

—erigang med EAJuUAdm

Psykiatri:

- udfordringer med ungdom far vejleder igen pr. 1.nov

Pkt. 10 — Nyt fra eleverne
- EUX-elev (3 dage med gymnasial undervisning og 2 dage med SOSU), kan der ikke drages SOSU del
ind i gymnasialundervisningen?

Pkt. 11 - Nyt fra skolen

- internationalisering — er i gang med opsggende arbejde i Ghana og Lesotho

- Robusthedskommissionen, SOSU Syd er navnt heri

- Underskrevet partnerskabsaftale med Aabenraa Kommune

- Anseettelse af uddannelsesleder pd EUX pr. 1/1 2024, stillingsannoncen bliver sldet op midt
oktober


https://www.sevu.dk/fevu/social-og-sundhedsassistent-alt-om-oplaering

Pkt. 12 - Eventuelt

Pkt. 12 (1 Orientering
EVT 0 Dreftelse
] Beslutning

Referat:

Pkt. 13 - Forslag til punkter til kommende LUU-mader

Pkt. 13 [] Orientering
0 Dreftelse
] Beslutning

Referat:




