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Bestyrelsesmgde SOSU Syd
Torsdag d. 15. december 2022 kl. 15.00 — 18.00

SOSU Syd
Bjerggade 4M
6200 Aabenraa

Dagsorden fra kl. 15.00 — 17.00, derefter julefrokost indtil kl. 18.00
Er der allergier eller kostgnsker venligst kontakt Karen Kulmbak (kk@sosu-syd.dk) senest d. 12.
december 2022

Inden bestyrelsesmgdet starter, vil der blive taget billeder til SOSU Syd’s hjemmeside

Referat

Deltagere:

Formand Allan Emiliussen, udpeget af Region Syddanmark

Naestformand Tom Svenson, udpeget af FOA i Sgnderjylland

Medlem Michael Christensen, udpeget af Aabenraa Kommune

Medlem Rolf Dalsgaard Johansen, udpeget af bestyrelsen

Medlem Ole Ryttov, udpeget af bestyrelsen

Medlem Rikke Falkenlgve Knudsgaard, Underviser, udpeget af medarbejdere - med stemmeret
Medlem Sif Maria Lund — udpeget af elevradet — med stemmeret

Sekretaer: Lotte Dalegaard Pedersen, Direktgr SOSU Syd
Referent: Lene Geertsen, Ressourcechef SOSU Syd

Linda Vejbaek, gkonomikonsulent deltager i pkt. 2

Vinnie Lerche, efteruddannelseschef deltager i pkt. 3

Stine Berg, projektleder deltager i pkt. 4

Ingrid Hede Robl, uddannelsesleder Vejledning og PAU deltager i pkt. 7

Afbud:
Medlem Janni Lybaek, Underviser, udpeget af medarbejdere - uden stemmeret
Medlem Ana Sabic - udpeget af elevradet — uden stemmeret
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Dagsorden

Pkt. 1
Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser v./ Allan Emiliussen

[0 Orientering
] Droftelse
Beslutning

Referat:
Velkomst ved formand Allan Emiliussen
Dagsorden er godkendt uden bemaerkninger

@konomi

Pkt. 2
Status pa skolens gkonomi v./Linda Vejbaek

Introduktion til punktet
Under dette punkt orienteres bestyrelsen ved SOSU Syd om skolens gkonomi

Beskrivelse af punktet
Regnskabet for 3. kvartal 2022, samt estimat for 2022 gennemgas

Hvis spargsmdal til overstdende ma det meget gerne sendes til Linda Vejbaek inden
mgdet pd mail [pv@sosu-syd.dk

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 1 - Kommentarer - 3. kvt. 2022
Se bilag 2 - Resultat 3. kvt. 2022
Se bilag 3 - Aktivitet 3. kvt. 2022

Orientering
[0 Dregftelse
Beslutning

Referat:
Linda Vejbaek orienterer om skolens gkonomi.

Resultat 2022
Resultatet for 3. kvartal afviger positivt fra budgettet med 135 tkr.

Det samlede resultat for 2022 er estimeret til et overskud 1.678 tkr.

Aktivitet 2022

positiv retning.

Aktivitet for 3. kvartal fordeler sig en anelse anderledes mellem uddannelser og efteruddannelser end
forventet, men samlet set lander aktiviteten taet pa det estimerede med en afvigelse pa 0,5 arselev i
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Budget 2023
Den endelige finanslov for 2023 afventes fortsat og det giver en usikkerhed ift. budgettet for 2023.
Den forelgbige budgetlaegning peger pa et positivt resultat i 2023.

Orientering er taget til underretning og estimat er hermed godkendt.

Se bilag til referatet — udvikling i aktivitet

Pkt. 3 [0 Orientering
AMU udbudspolitik 2023 v./ Vinnie 0 Drogftelse
Beslutning
Introduktion til punktet

Under dette punkt orienteres bestyrelsen ved SOSU Syd om Udbudspolitikken for
AMU og andre kompetenceudviklingsforlgb i 2023.

Beskrivelse af punktet
Udbudspolitikken for 2023, se vedheftet bilag, bliver forklaret af

efteruddannelseschef Vinnie Lerche

Indstilling
Der indstilles at udbuddet godkendes.

Se bilag 4 — udbudspolitik 2023

Referat:
Vinnie Lerche praesenterer AMU Udbudspolitik for 2023.

SOSU Syd deltager systematisk i diverse netvaerksfora for at sikre et relevant uddannelsesudbud.
| 2022 har der bl.a. vaeret fokus pa en teet dialog med kommunerne, for at kunne tilbyde attraktive og
fleksible lzeringsforlgb til relevant personale.

Bestyrelsen bakker op om den taette dialog med aftagerne og opfordrer bl.a. til dialog med kommunale
ledergrupper, som er teet pa sundhedspersonalet.

Der er opmaerksomhed pa muligheden for virksomhedsforlagte leeringsforlgb taet pa kunden, af hensyn til
bade kundens tidsforbrug og baeredygtighed.

Ift. markedsf@ring har SOSU Syd i 2022 gennemfgrt temadage med fremtraedende forskere indenfor
velfeerdsomradet, hvilket har vaeret med stor succes.

| 2023 introduceres et nyt koncept, som kaldes Taenkepauser pa 40 min og forventes afholdt 4 gange pr.
ar.

Bestyrelsen ggr opmaerksom pa muligheden for at vaere synlig pa fagspecifikke temadage, som afholdes af
KL, fx Sundhedskonference, £ldrekonference

Bestyrelsen godkender udbuddet.
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Skolen
Pkt. 4 Orientering
Evaluering af SOSU Syds strategi 2021 — 2023 v./ Stine Berg Drogftelse

] Beslutning
Introduktion til punktet
SOSU Syds strategi 2021-2023 indeholder fire strategiske mal

e Laring og Innovation

e Sundhed og Fzellesskabet

e Digitalisering og Teknologi

e Bezredygtighed
Vi har gennemfgrt en 2 ars evaluering (kvantitativ som kvalitativ), for at vurdere hvor
langt vi er med strategien, og hvad der skal saettes szerligt fokus pa i 2023.

Beskrivelse af punktet

Der er gennemfgrt interview med undervisere fra alle teams, et survey med elever og
en ClT-analyse af alle LUP’er, som er gennemgaet for hvor strategien er tydeligt og
hvor der kan szette yderligere ind.

Resultaterne af evalueringen praesenteres og bestyrelsen drgfter strategiens fokus for
2023.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen modtages og herefter en drgftelse.

Se bilag 5 — Strategitrappe

Referat:
Der henvises til bilag 5 — Strategitrappe, for at se konkrete udviklingstiltag i 2022.

Resultaterne af 2 ars evalueringen praesenteres af Stine Berg.
Praesentationen vedhaeftes referatet, og nedenfor naevnes indikationerne for hvert af de strategiske
indsatsomrader.

Leering og Innovation:
* Teamlaering / egen laering
*  Fokus pa innovativt DNA
* Faciliterende underviser rolle
* Hybride leeringsrum
Resultater fra projekt vedr. simulation peger pd, at eleverne oplever simulation som en god forberedelse til
et oplaeringsforlgb i praksis.
@get brug af faglokaler kan med fordel prioriteres for de enkelte elever/hold

Digitalisering og Teknologi:
*  Kompetenceudvikling
* LUP—synlighed af teknologi gennem hele uddannelsen
* Klar strategi
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* Kreever Ipbende investeringer
*  Leerings- og velfaerdsteknologier
* Administrative teknologier
Det er vaesentligt at kunne koble teknologi og faglighed, sa det skaber livskvalitet for borgeren
SOSU Syd som Udstillingsvindue — kreever taet samarbejde med praksis og at SOSU Syd konstant er med i
front, hvis eleverne fx skal kunne praesentere praksis for den nyeste udvikling indenfor teknologien.

Sundhed og Fzllesskaber:
Sundhed
* Medarbejdermotion
* Det sidste skridt i klasserne
* Aktivere elever / deltager p.E.
Feellesskaber
* Hvad vil vi opna med tvaergaende fellesskaber?
*  Aktivitetsmedarbejder
27% oplever at veere en del af et fallesskab pd skolen. Arsagen er muligvis de mange muligheder for
afkortning af uddannelserne, hvilket gar det vanskeligt at skabe holdfaellesskaber
Det kunne vaere godt ogsd at interessere sig for om eleverne faler sig som en del af et faellesskab udenfor
skolen

Bzeredygtighed:
* Lavt haengende frugter vs. strategi for investeringer
* Kompetenceudvikling og kendskab
* LUP - synlighed af baeredygtighed igennem hele uddannelsen
Det kan overvejes om FN’s verdensmdal kan indgd i samarbejdsaftalerne med kommunerne.

Overordnet set er strategien en vision om at uddanne elitepraktikere.

Evalueringen viser at 60% af eleverne oplever, at de kan identificere sig med begrebet elitepraktiker, som
bl.a. defineres af ord som viden, praktisk handelag, omsorg og empati, ordentlighed, teknologiforstaelse
m.m.

Der er udvalgt fglgende 4 fokusomrader for 2023:
- Mental sundhed
- Beeredygtighed
- Hybride leeringsrum
- Innovation og teknologi

Evalueringen er praesenteret, drgftet og taget til efterretning med ovenstaende kommentarer

Se bilag til referatet — Strategievaluering 2022

Pkt. 5 Orientering
Sygefravaer v./ Lotte Dalegaard 0 Dregftelse
] Beslutning
Introduktion til punktet

Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om sygefravaeret for skolens ansatte
fra januar — december 2022
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Beskrivelse af punktet

Det gennemsnitlige sygefravaer for 3. kvartal 2022 er 4.04%. For 2022, frem til
november, er sygefraveeret pa 7 %.

Sygefravaeret var iseer hgjt i de fgrste maneder af 2022. pga. influenza og Corona

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 6 - Sygefraveer januar-december 2022

Referat:

Orientering taget til efterretning

Uddannelserne

Pkt. 6
Status pa GF, SSH, SSA og PAU v./ Lotte Dalegaard

Introduktion til punktet
Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om uddannelserne
¢ Grundforlgbl og Grundforlgb2 retning SOSU
¢ Hovedforlgb SOSU
* Padagogisk Assistent
¢ Vejledningen
¢ Efteruddannelse

Beskrivelse af punktet
Status pa uddannelserne og efteruddannelse — se mere i bilaget

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 7 — Status pd uddannelser og vejledningen

Orientering
[0 Drgftelse
Beslutning

Referat:

Orientering taget til efterretning

Pkt. 7
Toning af PAU uddannelsen v./ Ingrid Hede Robl og Lotte Dalegaard Pedersen

Introduktion til punktet
Som et tiltag til at Igse rekrutteringsudfordringerne i det kommunale handicap- og
psykiatriomrade gnsker SOSU Syd at udvikle en toning af PAU-uddannelsen, sa

0 Orientering
Drgftelse
Beslutning
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feerdiguddannede paedagogiske assistenter kan ansaettes i kommunernes social- og
handicapomrader.

Derudover, er der et gpnske om at tone PAU-uddannelsen i en outdoor retning. Ogsa
her er begrundelsen at gge rekrutteringen ved, at ggre uddannelsen mere interessant
for flere. Outdoor-profilen vil vaere relevant for bade bgrn, unge, voksne, syge og
®ldre.

Beskrivelse af punktet
En drgftelse af hvordan og om SOSU Syd kan bidrage til rekrutteringsudfordringerne
ved at udvikle uddannelsen til paedagogisk assistent med en psykiatri-toning,

Derudover en drgftelse af hvordan SOSU Syd kan bidrage til at Igse
rekrutteringsudfordringerne ved at udbyde en PAU Outdoor.

Indstilling
Der indstilles til en drgftelse af rekrutteringsudfordringerne og en drgftelse af PAU
Outdoor

Referat:

PAU Outdoor

En toning til PAU Outdoor kan ggre den nyuddannede PA endnu mere relevant for en kommende
arbejdsgiver og bergrte borgere/bgrn. Bl.a. pa bgrneomradet er der forskningsmaessigt belaeg for at natur
og udeliv har flere positive effekter pa b@rns udvikling, og der er grund til at antage at de samme positive
effekter kan genfindes hos borgere i andre aldre.

Den 10. januar 2023 kommer en kandidatstuderende og afholder en workshop, for underviserne pa PAU,
for at kickstarte den nye toning af uddannelsen. Der er indgdet et samarbejde med Sggaard Friskole, hvor
nye ideer kan afprgves i praksis én gang om maneden.

Visionen er, at 50% af undervisningen pa PAU Outdoor skal foregd udendgrs

Bestyrelsen opfordrer til sparring med de kommunale direktgrer undervejs i udviklingen af PAU Outdoor.

PAU Psykiatri

Der har gennem de seneste ar vaeret en stigning pa 30% i antallet af borgere over 18 ar med psykiatriske
diagnoser. Social- og psykiatriomradet i bade kommuner og regioner er udfordrede pa rekruttering af
uddannet personale.

Med en toning til PAU Psykiatri forventes den nyuddannede PA, at kunne opna supplerende
kompetencemal indenfor bl.a. psykiatriske diagnoser, behandlingsmuligheder, medicinens indvirkning
m.m., hvilket vil vaere attraktivt ift. ansaettelse indenfor social-/ psykiatriomradet.

| den kommende tid arbejdes der videre med rammerne omkring toningen PAU Psykiatri, sammen med
kommunerne.

Bestyrelsen opfordrer til at involvere regionen i udviklingen.

Der arbejdes videre med udviklingen af bade PAU Outdoor og PAU Psykiatri, og pa mgdet i marts 2023,
skal der gg@res status pa rammerne omkring PAU Psykiatri.

Pkt. 8 Orientering
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LUKKET PUNKT v/ Allan Emiliussen
Engangsvederlag
Indstilling

Der indstilles at formandskabet fortsat bemyndiges til at udbetale engangsvederlag og
resultatlgn til direktgren

O Dregftelse
[] Beslutning

Referat:
Det bekrzeftes at formandskabet er bemyndiget til at udbetale engangsvederlag og resultatlgn til
direktgren.
Orientering
Pkt. 9 Orientering

Orientering ved formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer
e QOrientering fra Danske SOSU skolers bestyrelsesmgde

[0 Drgftelse
] Beslutning

Referat:
Allan har et par opmarksomhedspunkter med fra Danske SOSU-skoler:
1. Opfordring til at engagere LUU ift. udbuddet pa efteruddannelsesomradet

fagligheden
SOSU Skolerne opfordrer til at PA med toninger ansaettes ude i praksis

w

professionalisering af bestyrelsesarbejdet.

2. Vihar en hgj kvalitet, derfor bgr alle i branchen bidrage med de gode historier og tale om

4. Der erindfgrt et krav om en bestyrelsesuddannelse for bestyrelsesmedlemmer, som en del af en

e  Brandtilsyn

e Studietur for bestyrelsen. Evt. emne: bestyrelseskompetencer

e Evaluering af OK21

e Samarbejdet omkring Campus Haderslev og Haderslev Katedralskole
o Glaedelig jul

Pkt. 10 Orientering

Orientering ved medarbejder- og elevrepraesentanter [0 Dregftelse
] Beslutning

Referat:

Ingen kommentarer

Pkt. 11 Orientering

Orientering ved direktgr [0 Dregftelse
] Beslutning
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Referat:

Brandtilsyn er gennemfgrt pa SOSU Syd d. 7/12-2022.

Der er en tydelig fremgang i brandsikkerheden pa skolen siden det seneste brandtilsyn i 2021.

Enkelte omrader pa skolen har faet et pabud, som kraever en bygningsmaessig aendring. Der arbejdes pa
en Igsning og deadline for pabuddet er 31.12.2023.

Bestyrelsen er positivt stemt for en eventuel studietur i 2023, og relevante emner kunne veere:
- Fremtidens undervisningsformer
- Toninger og profiler i fremtiden
Der bgr vaere fokus pa “den baeredygtige rejse” i forbindelse med planlagningen.
Pa naeste m@de der praesenteres et oplaeg til en studietur, som gerne skal afvikles i fgrste halvar 2023.

SOSU Syd har gennemfgrt en evaluering af institutionsplanen/handteringen af OK21.

Der er stor tilfredshed blandt bade medarbejdere og uddannelsesledere, med styringsmetoden som er
valgt pa SOSU Syd. Stor fleksibilitet fremhaves som et baerende element.

Metoden bygger pa to arlige drgftelser om opgaver mellem den enkelte underviser og
uddannelseslederen, samt Igbende opfglgninger ved behov.

Samarbejde med Haderslev Katedralskole om GF1-elever, hvor etableringen er med henblik pa opstart af
GF1 til august 2023

Pkt. 12 [0 Orientering
EVT. O Dreftelse
] Beslutning

Referat:
Ingen punkter.




