sosSusydo

Bestyrelsesmgde SOSU Syd
30. juni 2022 kI. 15.00 — 18.00

SOSU Syd
Bjerggade 4M
6200 Aabenraa

Afholdes i lok. 1.21

Referat

Deltagere:

Formand Allan Emiliussen, udpeget af Region Syddanmark

Naestformand Tom Svenson, udpeget af FOA i Senderjylland

Medlem Michael Christensen, udpeget af Aabenraa Kommune

Medlem Medlem Ole Ryttov, udpeget af bestyrelsen

Medlem Rikke Falkenlgve Knudsgaard, Underviser, udpeget af medarbejdere - med stemmeret
Medlem Janni Lybaek, Underviser, udpeget af medarbejdere - uden stemmeret

Medlem Sif Maria Lund — udpeget af elevradet — med stemmeret

Medlem Ana Sabic - udpeget af elevradet — uden stemmeret

Sekretaer: Lotte Dalegaard Pedersen, Direktgr SOSU Syd
Referent: Louise Gerber, Vicedirektgr SOSU Syd

Ressourcechef Lene Geertsen deltager som referent pa dette mgde
@konomikonsulent Linda Vejbaek deltager i pkt. 2
Ledelseskonsulent Mette Krabbe deltager i pkt. 3.1
Efteruddannelseschef Vinnie Lerche deltager i pkt. 4.1 og 4.2

Afbud:

Louise Gerber, Vicedirektgr SOSU Syd
Rolf Dalsgaard Johansen, udpeget af bestyrelsen




sosSusydo

Dagsorden

Pkt. 1
Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser

O Orientering
] Droftelse
Beslutning

Referat:
Praesentation af bestyrelsesmedlemmer.

Punkt 2 endret fra orienteringspunkt til beslutningspunkt.
Dagsorden godkendes med denne rettelse.

Formanden byder velkommen til det fgrste ordinaere bestyrelsesmgde i den nytiltradte bestyrelse.

@konomi

Pkt. 2
Status pa skolens gkonomi v./Linda Vejbaek

Introduktion til punktet
Under dette punkt orienteres bestyrelsen ved SOSU Syd om skolens gkonomi. Der vil
blive gennemgaet regnskabet for 1. kvartal 2022, samt estimat for 2022.

Beskrivelse af punktet

Resultatet for 1. kvartal viser et overskud pa 3.021 tkr. mod et forventet overskud pa
2.946 tkr. Dermed en positiv afvigelse pa 75 tkr.

Aktiviteten i perioden udggr 157,9 arselever mod et forventet antal pa 161,0
arselever, dermed ligger arseleverne godt 3 under det budgetterede. Det er en sum af
afvigelser pa alle uddannelser, sa der er ikke en specifik uddannelse der skiller sig
maerkbart ud.

Til gengeeld er der indberettet flere faerdiggjorte elever, end der var budgetlagt. Den
samlede indteegt fra taxameter og deltagerbetaling ligger derfor kun 85 tkr. under
budget.

Estimat

Estimatet for 2022 udviser et overskud pa 1.902 tkr.

Dermed ligger forventningen til arets resultat ca. 400 tkr. under det oprindelige
budget, som lgd pa 2.309 tkr.

Felgende kommentarer kan knyttes til de justeringer der er foretaget i budgettet for
resten af aret:

Aktivitet

Samlet set er aktiviteten nedjusteret fra 587 arselever til 583 arselever for 2022. Altsa
ca. 4 arselever.

Der er nedjusteret med ca. 4 arselever pa assistentuddannelsen i 2. kvartal, til
gengaeld forventes det, at der starter et ekstra hold til august. Holdene i august er dog
kuninde i 2 uger, og generer ca. 1 arselev.

Pa AMU nedjusteres med 2 arselever. Til gengeeld er der startet lidt flere pa

[0 Orientering
[0 Drgftelse
Beslutning




sosusydo

Grundforlgb2 i uge 21.

IDV ventes at have en gget aktivitet. Det er bl.a. kurser til Feergerne, som afholdes i
efteraret og F@rstevalget i april maned, som traekker omsaetningen i den rigtige
retning.

Feaerdigggrelsestilskuddet pa assistent og Grundforlgb er nedjusteret.
Ind-i-uddannelses-aktiviteter er ikke revideret i denne omgang.

Lgn

Lenbudgettet er tilpasset ift. de justeringer der er kendte pa tidspunktet for revision
af budgettet, herunder ansezettelser pr. 1.7.

Driften

Der er afsat ekstra til hjemmesiden og til indretning af opholdsrum, klasselokale,
studiecafé og kontorer.

Vi har modtaget puljemidler ”Lgft af EUD”, ca. 330 tkr. mere end oprindeligt
budgetlagt. De er indarbejdet i estimatet.

Hvis spargsmdal til overstdende punkter ma de meget gerne sendes til Linda Vejbaek
inden mgdet pd mail [pv@sosu-syd.dk

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 1 - 1. kvartal 2022

Referat:
Linda Vejbaek, gkonomikonsulent, praesenterer budgetopfglgning og resultat for 1. kvartal. Se bilag 1.

Jf. budget/resultat:
Resultatet for 1. kvartal afviger positivt med 75 tkr.

Jf. estimat:
Budgetteret overskud reduceres med ca. 400 tkr. ift. det oprindelige budget

Jf. aktivitet:
Den budgetterede aktivitet matcher den opnaede aktivitet. Der er en afvigelse pa 3 faerre arselever

Benchmarkrapport preesenteres — se “bilag 1 til referatet - N@ggletalsrapport 2021, benchmark”
Der ggres opmarksom pa aendret registreringspraksis pa antal arsveerk (fuldtidsansatte).

Punktet godkendes.

Skolen
Pkt. 3.1 Orientering
Ledelsesinformation - praesentation af Kvalitetsmalsrapport 2021 v./Mette Hove [0 Droftelse
Krabbe ] Beslutning

Introduktion til punktet
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Pa bestyrelsesmgdet vil bestyrelsen modtage en kort introduktion til det generelle
arbejde med kvalitetsudvikling, hvorefter Kvalitetsmalsrapporten 2021 (inkl.
forelgbige tal for 2022) vil blive praesenteret, som samler op pa den Igbende
informationsindsamling.

Beskrivelse af punktet

Det er vigtigt for os, at vores elever bliver sa dygtige som mulig. Derfor gnsker vi hele
tiden at arbejde for at forbedre kvaliteten af vores uddannelser. Ifglge Bekendtggrelse
om erhvervsuddannelser skal skolen have et system, som sikrer lgbende
kvalitetsudvikling.

Indholdet af dette system til kvalitetsudvikling bestar blandt andet af Igbende
informationsindsamling, svarende til de aftalte malsatninger, som skal sikre at vi
Ipbende kan dokumentere vores resultater.

Rapporten fra 2021 tager udgangspunkt i de “4 klare mal”, som er de nationale mal
for erhvervsuddannelserne og baserer sig pa en politisk aftale fra 2014 om bedre og
mere attraktive erhvervsuddannelser. Data baserer sig pa Undervisningsministeriets
uddannelsesstatistik, som bliver Igbende opdateret (link findes i bilag)

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 2 — Kvalitetsmdlsrapport 2021

Referat:
Mette Hove Krabbe, ledelseskonsulent, preesenterer punktet.

SOSU Syd er i gang med at etablere et system til kvalitetsudvikling, som skal synligggre processerne i
kvalitets- og udviklingsarbejdet, som finder sted pa skolen.

Systemet vil tage afseet i ministeriets krav til et kvalitetsudviklingssystem, og de obligatoriske dele er:
Mal for kvaliteten for skolen og indikatorer herfor

Selvevaluering

Opfalgningsplan

Evaluering

Kvalitetsmalsrapporten fra 2021 tager afsaet i ministeriet ‘4 klare mal’. Se bilag 2

Kommentarer til kvalitetsmalsrapport:

Et szerligt fokus rettes mod PAU-omradet, bade fra kommunal side og fra skolens side.

Der er enighed om at interessen for de uddannede paedagogiske assistenter er stigende i kommunal regi.
Interessen ses flere steder bade inden for daginstitutionsomradet og indenfor det socialpaedagogiske
omrade.

SOSU Syd har szrligt fokus pa at hgjne kvaliteten i uddannelsen.

Eleverne oplever, at praktiksteder udviser stor tilfredshed med den viden de bringer med fra skolen under
praktikophold.

Punktet tages til efterretning.
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Pkt. 3.2 Orientering
Strategi 2023 v./ Lotte Dalegaard Pedersen 0 Drgftelse
[0 Beslutning

Introduktion til punktet

Under dette punkt orienteres bestyrelsen om SOSU Syds strategi 2021-2023, som
indeholder fire strategiske mal. Der er under alle fire strategiske mal beskrevet fire
ambitioner.

Beskrivelse af punktet

Bestyrelsen har siden strategiperiodens begyndelse Igbende drgftet skolens arbejde
med de strategiske mal.

Lotte Dalegaard Pedersen praesenterer status pa de strategiske indsatser.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Referat:
Lotte Dalegaard Pedersen, direktgr, laver status pa strategien 2021-2023:
Nye tiltag i 2022 praesenteres:

Leering & Innovation

e Simulationsprojekt i samarbejde med SOSU-skoler og Aalborg Universitet
Delestilling i SIMU pa tveers af SOSU Syd og Haderslev Kommune er permanentgjort
Leeringslab med fokus pa faciliterende laering er under afprgvning
SOSU-science ift. at haeve niveauet i naturfagsundervisning

Sundhed & Fallesskab
e Ungi Velfaerd med saerligt fokus pa SoMe
e Kapabilitetsprojekt: Arbejder med elevernes kapabilitet til livet
o  Mindfulness
e  Tour de SOSU gennemfgrt i forbindelse med Tour de France

Digitalisering & Teknologi
e Digi Tech — nyt netvaerk etableret, hvor Lotte Dalegaard Pedersen er formand for styregruppen
e Formalet er udbredelse af DIGI Tech til flere af landets kommuner
e Udvikling af egne podcasts som undervisningsmateriale
e Forsgg med det hybride laeringsrum

Bzeredygtighed
e Affaldsindsamling

e Genetablering af sansehave og nyt insekthotel
e Nyt valgfag: Verdensmal og podcast
Bestyrelsen udtrykker tilfredshed med udviklingen i strategiske tiltag.

Punktet tages til efterretning.
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Uddannelserne

Pkt. 4.1 Orientering
Internationalisering efter Corona v./Vinnie Lerche 0 Droftelse
] Beslutning

Introduktion til punktet
Under dette punkt orienteres bestyrelsen ved SOSU Syd om internationalisering —
praktik i udlandet, samt besgg af udenlandske elever pa SOSU Syd.

Beskrivelse af punktet
Udvekslinger/studiebesgg
e | foraret 2022 havde vi besgg af 13 elever fra Dale og Hgyanger Videregaende
skoler, Norge
Eleverne var med i undervisningen her pa skolen i 14 dage. De vil gerne
komme igen til naeste ar. Vi far almindelig elevtakst
e En delegation af ledere og undervisere fra Hgyanger Videregaende skole,
Norge var efterfglgende pa besgg hos os, da de gerne ville vide mere om
vores uddannelsers opbygning: - fra grundforlgb til hovedforlgb, da de selv
skulle til at revidere deres uddannelser
e | efterdret 2021 var en EUX-klasse pa studiebesgg i Alesund, Norge i 14 dage,
dette gentager sig i efteraret 2022
e | juni 2022 har vi haft en delegation pa besgg i Champagnol, Frankrig for at
lave aftaler om praktiksteder i omradet. Der arbejdes videre pa dette i Igbet
af sommeren/efteraret 2022
o | efteraret 2022 far vi besgg fra Jyvaskula, Finland. Det er elever som vil i
praktik pa plejehjem, og undervisere som vil se vores skole, samt se danske
plejehjem

Elever i praktik i udlandet
| foraret/sommer 2022 har vi haft
e 2 eleveri praktik i Madrid, Spanien
o 4 eleveripraktik pa Malta
e 2 eleveri praktik i Marseilles, Frankrig
o 2 eleveri praktik i Neumiinster, Tyskland
e 1elevipraktik pa Grgnland

Projekter
Vi deltager i et Erasmus+ projekt med 5 andre lande (projektledelse, Estland),
hvor hovedformalet er at udarbejde E-leerings materiale, for dermed at kunne
styrke vejledernes paedagogiske og digitale kompetencer i praksis.
Projekt Lesotho: Vi er lige nu i gang med at indga aftale om deltagelse et
Globus projekt i samarbejde med en skole i Lesotho. Formalet er bl.a. at
sende elever til Lesotho i en maneds praktik.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Referat:
Vinnie Lerche, efteruddannelseschef, praesenterer punktet.
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Der er en positiv udvikling ift. elevernes efterspgrgsel af praktik i udlandet.

Elever som har vaeret i praktik i udlandet, bringer deres viden med ind i klasserummet, og bidrager

dermed til udvikling og dannelse af flere elever pa baggrund af egne oplevelser.

Punktet tages til efterretning

Pkt. 4.2
Efteruddannelse fremadrettet v./ Vinnie Lerche

Introduktion til punktet
Under dette punkt orienteres bestyrelsen ved SOSU Syd om efteruddannelse
fremadrettet med henblik pa en drgftelse.

Beskrivelse af punktet

| foraret 2022 maerker vi tydeligt, at aktiviteten er stigende. Pa SOSU Syd har vi

justeret bade i forhold til den made vi tilrettelaegger kurserne pa og vi har abnet for

nye malgrupper. | ssmme ombaering er vi i gang med at ansaette eksterne undervisere

for at ggre undervisningen mere praksisnaer.

e Fleksible AMU-kurser
o Moduliseret tilretteleeggelse af kurserne, f.eks. “Klar til Vikar”-kurser

er gaet fra at vaere et 5 dages kursus (8.00-15.24) til at vaere brudt op
i 3 eftermiddage i simulationslokalerne, og resten tilrettelagt som
online. Det betyder, at deltagerne kan fortseette med deres
vikaropgaver sidelgbende med, at de deltager i “Klar til Vikar”-
kurserne. Tre ud af fire kommuner er nu med i ordningen og
Haderslev Kommune og Tgnder Kommune har fravalgt deres interne
vikarkurser til fordel for “Klar til Vikar”-kurserne.
Smidighed i tilmelding ggr, at vi kan oprette nye “Klar til Vikar”-kurser
med dags varsel

o Virksomhedsforlagte kurser — i Haderslev Kommune efterspurgte man
i efteraret 2021, efteruddannelse indenfor dokumentation og
journalisering, (FSIII kurser). Haderslev Kommune har booket kurser
for 700 medarbejdere, der skal igennem dette kursus over 1,5 ar fra
foraret 2022

De erfaringer vi nu har gjort os med den fleksible tilretteleeggelse, vil vi i efteraret
implementerer pa gvrige kurser
e Nye malgrupper
o | efterdret 2021 indgik vi en aftale med Haderslev Kommune og

Tender Kommune om ”Det @steuropaeiske Projekt”. Der er i de fire
sgnderjyske kommuner flere end 5.500 borgere fra @steuropa —
typisk ansat i landbruget. Af de 5.500 borgere er ca. 2.100 kvinder i
alderen 18-60 ar og typisk hjemmegaende.
For at rekruttere blandt disse borgere, har vi tilrettelagt et 18 ugers
for-forlgb til Grundforlgb2 her pa skolen, som er en vekselvirkning
mellem skole og praktik. Pa skolen modtager de intensiv

Orientering
Drgftelse
] Beslutning
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danskundervisning/AMU-dansk, og de deltager i AMU-kurset

" Introduktion til et brancheomrdde”.

For at sikre en sa professionel dansk-som-andetsprogsundervisning
som muligt, har vi indgaet en aftale med AOF Sprogskolen i Aabenraa
om, at de varetager undervisningen i AMU-dansk pa SOSU Syd.

o Jobcentrene har i foraret 2022 efterspurgt kurser, der skal sikre at
nytilkomne ukrainere (p.t er 397 tilmeldt jobcentrene i de fire
sgnderjyske kommuner) far mulighed for at deltage i “Det
@steuropaeiske Projekt” fra 2023. Det vil betyde, at de skal i gang med
et intensivt danskforlgb, som Sprogskolen varetager, men som for de
SOSU-interesserede placeres pa SOSU Syd. Efter et ars
danskundervisning forventes de at veaere klar til et for-forlgb til
Grundforlgb2. Dette er i stgbeskeen, men kompliceres af, at ca. 80%
af de nytilkomne ukrainere kommer med en uddannelse. Hvis de skal
ind pa et for-forlgb, sa skal de vaere i AMU-malgruppen og ma
dermed ikke have en uddannelse. Der arbejdes pa at finde Igsninger.

e Eksterne undervisere og kompetenceudvikling

o Der eriefteruddannelsesafdelingen 6 undervisere. De har alle, pa
naer en nyansat, vaeret ansat i rigtig mange ar og har oparbejdet bade
erfaring og ekspertise i forhold til de omrader de underviser i. ”Vis
Kvalitet”-evalueringerne viser, at de er respekterede undervisere, der
er fagligt meget dygtige. For at sikre at underviserne har den viden fra
praksis skal underviserne én gang om aret vaere med i praksis i to
dage. Denne made at kompetenceudvikle pa fortseetter vi med fra
efteraret 2022.

o Vierigang med at ansaette eksterne undervisere. Det er undervisere
som hver kommer med deres ekspertise pa et givent omrade, som de
sa byder ind med pa de kurser vi afholder. De eksterne undervisere
skal bidrage med deres erfaring fra den praksis de befinder sig i, og de
skal bidrage med ny viden og nye perspektiver i undervisningen pa
kurserne.

Indstilling
Der indstilles at punktet drgftes

Se bilag 3 — Viskvalitet rapport 1. halvar 2022

Referat:
Vinnie Lerche, efteruddannelseschef, prasenterer punktet.

Pa landsplan er antallet af pa AMU faldet med 4000 arselever pga. corona de seneste ar.

Igangsatte tiltag har til formal at hgjne antallet af arselever, ved at ggre efteruddannelse realistisk og
eftertragtet i kommunerne, trods massivt pres pa plejeomradet.

Der er indtil videre god erfaring med at nytaenke tilretteleeggelsen af efteruddannelsen jf. beskrivelse i
sagsfremstilling.
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Bestyrelsen udtrykker stor tilfredshed med, at flere af tidligere drgftede tiltag er afprgvet og de fleste

med gode erfaringer.

Det fremgar af bilag 3, Vis Kvalitet, at det oftest er andre end medarbejderen selv, der far ideen til at tage

pa kursus. Der kunne med fordel veere en opmaerksomhed pa markedsfgringen af
efteruddannelsesmulighederne pa SOSU Syd.

Punktet tages til efterretning.

Pkt. 4.3
Generel status pa uddannelserne v./ Lotte Dalgaard Pedersen

Introduktion til punktet
Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om uddannelserne

e Grundforlgbl og Grundforlgb2 retning SOSU, samt medarbejdere
e Hovedforlgb SOSU, samt medarbejdere
e Padagogisk Assistent

Beskrivelse af punktet

Grundforlgbl og Grundforlgb2 SOSU-team

Elever der afslutter Grundforlgb2 SOSU:

Uge 27 forventes at afslutte - i alt 115 Grundforlgb2 SOSU-elever.

Uddannelsesaktiviteter efterar 2022:

Uge 31 forventer vi 20 elever til opstart pa GF+.

Uge 33 modtager vi 88 Grundforlgbl elever, hvoraf 22 elever har valgt en EUX-
retning.

| ar afprgver vi en ny Grundforlgb1-model, der tilgodeser muligheden for at vores
Grundforlgb1 EUD-elever kan veaelge fag pa C-niveau, der ggr at de kan flytte fra EUD
til EUX pa Grundforlgb2 SOSU, hvis gnsket og potentialet er til stede.

De to nye valgfag er:

Valgfag af 2 ugers varighed fordelt over 20 uger: stgttefag, samfundsfag C, positiv
psykologi, Verdensmal.

Valgfag af 3 ugers varighed fordelt over 20 uger: stgttefag, engelsk C, Digi Tech og
kodning, natur og udeliv.

Valgfagene er designet sa de understgtter skolens strategiske mal.

Status pa medarbejdere i Grundforlgb1 og Grundforlgb2 SOSU-team:
Alle medarbejdere har afholdt samtale med naermeste leder om efterarets
arbejdsopgaver.

Paedagogisk/didaktisk udvikling:

Teamet har afholdt en workshop med SMART traening, som er bevaegelseslege med et

kognitivt, fysisk og socialt sigte, og holder fortsat fokus pa aktiv skoletid - bade i fysisk
og mental forstand.

Orientering
] Droftelse
] Beslutning




sosSusydo

Hovedforlgb SOSU

Social- og sundhedshjeelperuddannelsen:

Til uge 31 er der optaget 46 social- og sundhedshjeelperelever. Alt i alt er der til og
med august optaget 93 elever. Derudover har vi med den nye skole- og oplaringsplan
ogsa et optag i uge 46.

Arets dimensionering: 142 social- og sundhedshjaelperelever.

Leeringsfeellesskabet SSH har beslutte, at eleverne igen skal afsted pa studietur, dette
er gennemfgrt med stor succes i foraret. Fremover er studieturen planlagt i elevernes
2. skoleperiode.

Social- og sundhedsassistentuddannelsen:
| uge 31 er der optaget 10 elever til EUX.

| uge 31 starter 78 EUD og EUV-elever efter ny skole- og opleeringsplan, hvor eleverne
er pa et 2 ugers skoleforlgb. For at sikre bedre overgange og sammenhaeng fra
grundforlgbet til hovedforlgbet har vi forsggsvis de fgrste 2 uger sammensat
undervisergruppen af bade grund- og hovedforlgbsundervisere.

Til og med uge 31 er der alt i alt optaget 196 social- og sundhedsassistentelever.
Arets dimensionering: 271 social- og sundhedsassistentelever.

Der har fra januar til og med maj i ar vaeret et gget antal elever, der har skiftet fra
SSA- til SSH-uddannelsen. Dette er et stort opmaerksomhedspunkt, som der i
samarbejde med praksis skal arbejdes videre med.

| uge 20 dimitterede 31 social- og sundhedsassistenter fra hold 19082ad & b, heraf var
12 elever fra Digi Tech.

Status pa medarbejdere:

I juni afslutter 6 undervisere et diplommodul med fokus pa den faciliterende
undervisning og de deler deres viden og erfaringer ved en fagsalon pa
personalemgdet lige inden sommerferien.

Der er pa hovedforlgbet etableret flere sma arbejdsgrupper, hvor undervisere og
praktikvejledere arbejder for at eleverne oplever bedre sammenhang mellem skole-
og praktikoplaeringsperioderne. Dette imgdekommer samtidig ogsa undervisernes
gnsker og behov for at gge kendskabet til elevernes praksisomrader, samt
muligheden for etablering af professionelle netvaerk pa tveaers af skole og praksis.
Team SOSU mangler undervisere med psykiatrierfaring, da en medarbejder fratradte
sin stilling i foraret og en anden gar pa barsel til september. Det har desveerre veaeret
ngdvendigt at genopsla stillingerne pa grund af et meget lille og ikke kvalificeret
ansggerfelt. Der er ansaettelsessamtaler til stillingerne sidst i juni maned.

Pa teammgde i juni maned skal der arbejde med opfglgning pa rammer og vilkar for
samarbejdet i teamet.

| en periode pa et halvt ar har teamet afprgvet, at leeringsfaellesskaberne pa skift har
staet for planlaegningen og afvikling af teamme@derne. Det har fungeret rigtig godt og
det er derfor besluttet at fortsaette denne ordning. Udover stgrre variation af formen
pa mg@derne har det ogsa bidraget til et stgrre engagement og ansvar for at skabe
gode og konstruktive teammgder.
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Padagogisk Assistenter

Grundforigb2 PAU

Pa trods af at flere elever har haft en del fraveer, sa kan vi med opbakning fra
elevvejledningen og med en belaegning af 1% underviser pa holdet pr. dag snart sende
32 elever til grundforlgbsprgven - vores udgangspunkt var 34 elever. Hovedparten af
eleverne har faet en uddannelsesaftale til hovedforlgbet.

19083x PAU-EUX har dimission 01.07.2022. Alle 5 elever har bestdet deres X-fag, EOP
og uddannelsesspecifikke fag. Nu venter afsluttende eksamen.

20083-a er i deres sidste praktik. ETU har vist, at eleverne oplever en styrket
forstaelse af et stgrre sammenhang mellem skole og praktik.

21083-a er gaet ud i deres 2. praktik

EUV1 afslutter med 8 elever i uge 32

Nyt hovedforigbs hold 22083A og 22083B — EUV.

e |uge 31 begynder 6 EUV1 elever

e |uge 34 begynder 31 EUD, EUV2 og EUV3 elever
Vi har valgt at sla EUD og EUV1 sammen —i alt 37 elever og danner 2 hold. Det ggr vi
ud fra fglgende:

e Unge og voksne kan ggre brug af hinandens erfaringer - personlige som
professionelle, hvilket giver langt mere dynamik og positive forstyrrelser i
undervisningen

e Samtidigt undgar vi sma hold, men skaber mere trivsel og bedre
udviklingsmuligheder for alle elever.

Der vil stadigvaek vaere perioder, hvor EUV1 eleverne udelukkende undervises alene
for at imgdekomme de ministerielle krav for uddannelse af voksenelever, der
beskriver:

“Skolen skal som udgangspunkt oprette separate hold for unge og voksne, men der er
mulighed for samlaesning pa grundforlgbets 2. del og hovedforlgbet.”

”l tidens Igb er der generet en del praksis- og forskningsbaseret viden om
voksenpaedagogik og de faktorer, der understgtter motivation og laering hos voksne
deltagere i uddannelse”.

Paedagogiske perspektiver pa erhvervsrettet voksenuddannelse, Bjarne Wahlgren.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Referat:
Sagsfremstillingen fremstar meget grundig, og det vurderes at den med fordel kunne afkortes.

Punktet tages til efterretning.

Pkt. 4.4 Orientering
Efteruddannelse v./ Lotte Dalegaard Pedersen [0 Drgftelse
] Beslutning
Introduktion til punktet

Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om efteruddannelse pa SOSU Syd
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Beskrivelse af punktet

AMU (arbejdsmarkedsuddannelse)

AMU-aktiviteten for 1. kvartal 2022 landede med en aktivitet pa 5 arselever.
| 2. kvartal ser det ud til, vi lander pa 6 arselever.

Prognosen for 2022 pa AMU-aktiviteter er sat til 30 arselever.

IDV (indtaegtsdaekket virksomhed)
IDV-aktiviteten for 1. kvartal 2022 landede med en aktivitet pa 2 arselever.
Prognosen for 2022 pa IDV-aktiviteter er sat til 5 arselever.

| de sidste 2 ar har der vaeret en nedgang i efteruddannelsesaktiviteten forarsaget af
nedlukning pa skolen, ude i den praksis vi efteruddanner til og efterfglgende
manglende ressourcer ude pa plejecentrene og i hjemmeplejen grundet corona, som
har betydet, at efteruddannelsesaktiviteter har vaeret nedprioriteret.

Praksis gnsker at ggre brug af SOSU Syds efteruddannelsestilbud, men i praksis er der
behov for at fokuserer pa at fa bemanding, vagtplaner m.m. til at ga op. Pa SOSU Syd
er vi pa AMU gaet fra arligt over 40 arselever til i 2021 at komme ud med 18
arselever. Til gengeeld er aktiviteten i 2022 stigende og vi har af samme grund
budgetteret med 30 arselever i indevaerende ar.

| samme periode veaelger efteruddannelsesteamet at eendre pa den made, vi
ressourcestyrer pa. Der har vaeret en tradition for, at vi pa SOSU Syd har haft et
omfattende kursusudbud. Resultatet har vaeret, at alt for mange aktiviteter bliver
aflyst, fordi der ikke er tilmeldinger nok. Fra 2023 er udbuddet reduceret med en
tredjedel, og det er det blevet i en teet dialog med aftagerne, for at sikre, at de
aktiviteter vi har, er de aktiviteter der er brug for. Det betyder, at vi i 2023 udbyder
knap 70 efteruddannelsesaktiviteter, mod ca. 120 tidligere. Konsekvensen af denne
optimering er, at vi har brug for feerre ressourcer. Vi har haft tre medarbejdere, der
har opsagt deres stillinger i perioden 2020-2021 og disse stillinger er ikke blevet
genopslaet. Til gengaeld har vi haft behov for at ansaette en psykiatri-sygeplejerske for
at deekke dette fagomrade. | samme ombaering reducerer vi timetallet til
konsulentopgaver fra 45 timer til 37 timer ugentligt.

| april 2022 kom reformkommissionens anbefalinger til VEU-omradet, og her peges
der pa isaer tre omrader, der har relevans for AMU.
e En mere moduliseret tilrettelaeggelse, virtuel tilrettelaeggelse og
virksomhedsforlagte aktiviteter
e Fokus pa at inkludere flere malgrupper, herunder to-sprogede
e Bedre muligheder for at ggre brug af eksterne undervisere/geesteleerere ude
fra praksis, blandt andet som et led i en kompetenceudviklingsstrategi

Disse anbefalinger gar godt i trdd med den dialog, vi Isbende har med kommuner og
jobcentre i de fire sgnderjyske kommuner. Kommunerne har iszer efterspurgt en mere
fleksibel tilrettelaeggelse af efteruddannelsesaktiviteterne, sa de kan fa vagtplan og
deltagelse i kurser til at ga op. Jobcentrene efterspgrger iseer forlgb for to-sprogede —
lige nu for de nytilkomne ukrainere.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.
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Referat:

Droftet i forbindelse med punkt 4.4.
Punktet tages til efterretning.

Pkt. 4.5 Orientering
Optag v./ Lotte Dalgaard Pedersen [0 Drgftelse
] Beslutning
Introduktion til punktet

Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om vejledningen og hvilke funktioner
denne har pa SOSU Syd.

Beskrivelse af punktet
Som et nyt tiltag har vi pr. 1 februar 2022 samlet vejledningsfunktionerne under
samme paraply i daglig tale kaldet vejledningen.
Vejledningen bestar af fglgende funktioner.

¢ Uddannelsesvejledning

e Elevvejledning

o Laesevejledning
Funktionerne varetages stadig, men med det nye tiltag, tilstreebes gget sammenhaeng
i opgavelgsningerne og vi finder nye veje i samarbejdet, til gavn for elever og
undervisere pa skolen.

Vejledningen har fokus pa fastholdelse og rekruttering og varetager blandt andet
studiestgttende aktiviteter.

De studiestgttende indsatser skal ses om tilbud ud over den obligatoriske
undervisning.

Studiestgtte bestar af en bred vifte af indsatser og aktiviteter, som alle har det formal
at understgtte eleven i gennemfgrelse af uddannelse.
De studiestgttende indsatser omhandler:
e Elevvejledning
e Laesevejledning
e Uddannelsesvejledning
Leese- og sprogscreening
SPS Stgtte laese/skrive/psykisk funktionsnedsaettelse
Kontaktlzererordning
e Mentor
e Psykologsamtaler
e Studecafé (pr.1 april 2022)
e Elev- og trivselsvejleder (pr.1 maj 2022)

Studiecafé:

Studiecaféen dbnede d. 1. april 2022 og erstatter det tidligere ”Abent Laeringscenter”.
Studiecaféen flyttede d. 1. maj fra det tidligere bibliotek til geestekantinen for at gge
synligheden og tilgeengeligheden for skolens elever.
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| studiecaféen har vi samlet kompetencerne fra elevvejledningen, laesevejledningen
og uddannelsesvejledningen. Studiecaféen er for alle skolens elever og udger et
centralt element i skolens studiestgttende aktiviteter.

Dags dato afventer vi den endelige indretning af studiecaféen, og en gruppe af
vejledere arbejder med den endelige beskrivelse af tilbuddene i studiecaféen.

Elev- og trivselsvejleder:
Som noget nyt har vi pr. 1. maj 2022 ansat en elev- og trivselsvejleder.
Funktionen har saerligt fokus pa fastholdelse i uddannelse, opgaven bestar blandt
andet af:
e Kontakten til eksterne samarbejdspartnere
e Styrkelse af samarbejdet omkring elevernes overgange fra skole til praktik
e Studiestgttende samtaler med et kognitivt-, socialt-, eller fglelsesmaessigt
fokus
e Sparring til undervisere
e SPS-stgtte (grundet psykisk funktionsnedsaettelse) — herunder ansggning
e Deltagerne med uddannelsespalag, herunder den koordinerende funktion
mellem skolen og kommunen
e Understgtte aktiviteterne i studiecaféen

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Bilag 4 - optagetal 2022

Referat:
SOSU Syd har samlet de forskellige typer af vejledningsfunktioner i ét team: Vejledningen

Der kan spores en marginal stigning i optag, jf. bilag 4.

Bilaget giver ikke det gnskede overblik, og kan med fordel justeres ved fremtidig praesentation af
optagetal. Kan eventuelt erstattes af kvalitetsmals- og aktivitetsrapport.

Orientering
Pkt. 5.1 Orientering
Status pa sygefraveer v./Lotte Dalegaard Pedersen 0 Droftelse

] Beslutning
Introduktion til punktet

Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om sygefravaeret for skolens ansatte
fra januar —maj 2022

Beskrivelse af punktet

Sygefraveeret for arets fgrste fem maneder er vist i vedhaeftet bilag, hvor skolens
korte sygefraveer er markant hgjere i arets fgrste kvartal sammenlignet med
gennemsnittet for hele 2021. Mange af skolens medarbejdere var i arets fgrst
maneder ramt af hhv. COVID-19 og/eller influenza. Bedre ser det ud i april og maj
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maned, hvor det korte sygefravaer ligger mere stabilt, og hvor skolen ligger pa niveau
med gennemsnittet for sidste ar.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 5 - Sygefraveer januar-maj 2022

Referat:

Punktet tages til efterretning

Pkt. 5.2 Orientering
Orientering ved formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer [0 Drgftelse

] Beslutning
Referat:

Jf. kvalitetsmalsrapporten skal flere unge vaelge en erhvervsuddannelse.

Kan vi som bestyrelse bidrage til at veere pro-aktive i den forbindelse?

Der er flere nyskabende tilgange at spore i kommunerne, hvilket kunne give inspiration til indhold i
undervisningen.

Der gnskes en temadrgftelse pa et kommende bestyrelsesmgde, med afsaet i:
- Rekruttering, herunder brobygning og rollemodeller pa besgg i 8./9. klasse
- PR og ekstern kommunikation
- Karrieremuligheder

Taget til efterretning

Pkt. 5.3 Orientering
Orientering ved medarbejder- og elevrepraesentanter ] Drgftelse
] Beslutning

Referat:
Pkt. 5.4 Orientering
Orientering ved direktgr [0 Drgftelse

e tilsyn ] Beslutning
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Referat:

Skolen har haft to tilsyn:

1. Etvedr. opfyldelse af mal om 26 timers leererstyret undervisning til GF-elever

Der var tale om en fejl i skemaregistreringsproceduren, som nu er rettet

2. Direktgrens resultatlgn har veeret udtaget til tilsyn. Der var ingen bemaerkninger til indhold, men

til tidspunkt for underskrivelse grundet sommerferie

Pkt. 5.5
Bekendtggrelse om saerskilt vederlaeggelse af bestyrelsesmedlemmer v./ Lotte
Dalegaard Pedersen

Introduktion til punktet
Under dette punkt skal bestyrelsen beslutte og godkende vederlag for
bestyrelsesmedlemmerne.

Beskrivelse af punktet

Jf. BEK nr. 826 af 28/04/2021 ”"Bekendtggrelse om saerskilt vederlaeggelse af
bestyrelsesmedlemmer” §1 stk. 3, er der pa dette bestyrelsesmgde truffet enighed
om, at bestyrelsesmedlemmer honoreres efter geeldende bekendtggrelse og indtil
udlgbet af valgperioden.

Indstilling
Der indstilles at punktet godkendes.

O Orientering
[0 Drgftelse

Beslutning

Referat:

Godkendes af bestyrelsen

Pkt. 6 - Lukket punkt
Direkt@rens resultatlgnskontrakt v./ formandskabet

Orientering
[] Drgftelse
] Beslutning

Referat:

Godkendes af bestyrelsen

Pkt. 7
EVT.

O Orientering
] Droftelse
] Beslutning
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Referat:
Kommende bestyrelsesmgder:
6. oktober og 15. december 2022

God sommer!




