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Bestyrelsesmgde SOSU Syd
23. marts 2022 kl. 15.00 — 18.00

SOSU Syd
Bjerggade 4M
6200 Aabenraa

Lok. 1.21

Der serveres kaffe m.v. under bestyrelsesmgdet

Dagsorden

Deltagere:
Formand Allan Emiliussen, udpeget af Region Syddanmark

Naestformand Tom Svenson, udpeget af FOA i Sgnderjylland
Medlem Michael Christensen, udpeget af Aabenraa Kommune

Medlem Rolf Dalsgaard Johansen, udpeget af bestyrelsen
Medlem Ole Ryttov, udpeget af bestyrelsen

Medlem Rikke Falkenlgve Knudsgaard, Underviser, udpeget af medarbejdere - med stemmeret
Medlem Janni Lybaek, Underviser, udpeget af medarbejdere - uden stemmeret

Medlem Sif Maria Lund — udpeget af elevradet — med stemmeret
Medlem Ana Sabic - udpeget af elevradet — uden stemmeret

Sekretzer: Lotte Dalegaard Pedersen, Direktgr SOSU Syd
Referent: Louise Gerber, Vicedirektgr SOSU Syd

@konomikonsulent Linda Vejbaek deltager i pkt. 2, 2.3 —2.5
Revisor Pia Bladt Ibsen, PwC deltager i pkt. 2.1 0g 2.2

Ressourcechef Lene Geertsen deltager i pkt. 3—-3.3

Afbud:
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Dagsorden

Pkt. 1
Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser

[0 Orientering
] Droftelse
Beslutning

Referat:

@konomi

Pkt. 2
4, kvartals regnskab 2022 v./ Linda Vejbaek

Introduktion til punktet:
Der orienteres om resultat og aktivitet for 4. kvt. 2022

Beskrivelse af punktet:
Kort gennemgang af budgetopfglgningen for 4. kvt. 2022

Indstilling:
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning, da godkendelsen af arsregnskabet
behandles i naeste punkt.

Se bilag 1 — Resultat 4. kvt. 2022
Se bilag 2 — Aktivitet 4. kvt. 2022

Hvis spgrgsmdl til overstdende punkter ma de meget gerne sendes til Linda Vejbaek
inden mgdet pd mail [pv@sosu-syd.dk

Orientering
[0 Dregftelse
[] Beslutning

Referat:

Pkt. 2.1
Arsregnskab 2022 og revisionsprotokollat v./Pia Bladt Ibsen, PwC

Introduktion til punktet:
Bestyrelsen praesenteres for arets resultat og revisionens arbejde.

Beskrivelse af punktet:

Regnskabet med tilhgrende protokollat gennemgas af skolens revisor, herunder
bestyrelsens tjekliste/stillingtagen til eventuelle vaesentlige/kritiske bemaerkninger i
protokollen. (medbringes af Pia)

[0 Orientering
] Dregftelse

Beslutning
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Indstilling:
Der indstilles at arsrapporten og tilhgrende protokollat godkendes

Se bilag 3 — " Arsrapport 2022 SOSU Syd”
Se bilag 4 — ”Revisionsprotokol 2022 SOSU Syd”

Hvis sp@rgsmdl til overstaende punkter ma de meget gerne sendes til Linda Vejbaek
inden mgdet pd mail lpv@sosu-syd.dk

Referat:

Pkt. 2.2
Benchmarkanalyse 2021 PWC v./Pia Bladt Ibsen, PwC

Introduktion til punktet:
Hvert ar laver PWC en benchmarkundersggelse — se vedhaeftet bilag.

Beskrivelse af punktet:
Skolens revisor vil lave nedslag i rapporten og der er mulighed for at stille spgrgsmal
til alle elementer i rapporten.

Indstilling:
Der indstilles at punktet drgftes og tages til efterretning

Se bilag 5 — “Benchmarkanalyse 2021”

Orientering
[0 Drgftelse
[] Beslutning

Referat:

Pkt. 2.3
Opfglgning pa skolens finansielle strategi v./ Linda Vejbaek

Introduktion til punktet:

Kort om indhold og baggrund for at skolen skulle udarbejde en finansiel strategi. Selve
strategien gennemgas ikke, men er vedhaftet og der kan stilles spgrgsmal.

Haenger sammen med naeste punkt omkring budget 2023.

Beskrivelse af punktet:
Det skal besluttes om den finansielle strategi er hensigtsmaessig eller om der skal ske
a@ndringer.

Indstilling:
Der indstilles at strategien er tilstraekkelig og at der ikke er behov for andringer

Orientering
] Dregftelse

Beslutning
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Se bilag 6 — “Finansiel strategi”

Hvis spgrgsmdl til overstdende punkter md de meget gerne sendes til Linda Vejbaek
inden mgdet pd mail lpv@sosu-syd.dk

Referat:

Pkt. 2.4
Budget 2023 inkl. overslagsar v./Linda Vejbaek

Introduktion til punktet:
Under dette punkt orienteres om budget 2023.

Beskrivelse af punktet:
Budgettet medsendes og de store linjer praesenteres, herunder forudssetninger for
budget 2023 samt overslagsar.

Indstilling:
Der indstilles at budget 2023 inkl. overslagsar godkendes.

Se bilag 7 — “Kommentarer til budget 2023”
Se bilag 8 — ”Resultatbudget”

Se bilag 9 — ”Aktivitetsbudget”

Se bilag 10 — “Balancebudget”

Se bilag 11 — ”Likviditetsbudget”

Orientering
[0 Drgftelse
[] Beslutning

Referat:

Pkt. 2.5
Regnskabsinstruks revideret v./Linda Vejbak

Introduktion til punktet:
Instruksen er revideret ifglge ny vejledning og skal dermed godkendes af bestyrelsen.
Instruksen gennemgas ikke pa mgdet.

Beskrivelse af punktet:

Revisionen omfatter;

Nye henvisninger til geeldende bekendtggrelser mv.

Der er kommet nye afsnit ift. intern kontrol og risikostyring og IT-anvendelse. Der er
kommet nye henvisninger til skolens indkgbspolitik, finansielle strategi og beskrivelse
af arbejdsgange omkring registrering af elever og kursister.

[0 Orientering
] Dregftelse

Beslutning
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Indstilling:
Der indstilles at regnskabsinstruksen godkendes.

Se bilag 12 — "Regnskabsinstruks”

Hvis sp@rgsmdl til overstaende punkter ma de meget gerne sendes til Linda Vejbaek
inden mgdet pd mail lpv@sosu-syd.dk

Referat:
Skolen
Pkt. 3 Orientering
Elevtrivselsmaling 2022 v./ Lene Geertsen [0 Drgftelse
] Beslutning
Introduktion til punktet
SOSU Syd gennemfgrer hvert ar den obligatoriske elevtrivselsmaling (ETU).
Undersggelsens resultater praesenteres pa mgdet
Beskrivelse af punktet
Elevtrivslen males pa seks parametre:
Leeringsmiljg
Velbefindende
Elevernes motivation og indsats
Fysiske rammer
Selvvurderet elevperformance
Praktik
De fysiske rammer vurderes under landsgennemsnittet. De gvrige fem parametre
vurderes over landsgennemsnittet.
Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning
Se bilag 13 — “Resultater fra ETU 2022”
Referat:
Pkt. 3.1 Orientering
Undervisningsmiljgvurdering 2022 v./ Lene Geertsen [0 Dregftelse

] Beslutning
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Introduktion til punktet:
SOSU Syd gennemfgrer hvert tredje ar en undervisningsmiljgvurdering (UVM).
Undersggelsens resultater preesenteres pa mgdet

Beskrivelse af punktet:
UMV males indenfor tre temaer:

Det fysisk undervisningsmiljg
Det psykisk undervisningsmiljg
Det aestetisk undervisningsmiljg

Det fysisk undervisningsmiljg vurderes under landsgennemsnittet. De to gvrige
temaer over landsgennemsnittet

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning

Se bilag 14 — “Resultater fra UVYM 2022”

Referat:

Pkt. 3.2
Virksomhedstilfredsmaling 2022 v./ Lene Geertsen

Introduktion til punktet:
SOSU Syd gennemfgrer hvert ar den obligatoriske virksomhedstilfredshedsmaling
(VTU). Undersggelsens resultater prasenteres pa mgdet

Beskrivelse af punktet:
Virksomhedstilfredshedsundersggelser har i ar en svarprocent pa 61%. Undersggelsen
er ikke anonym.

Undersggelsens fokusomrader er:
Samlet tilfredshed

Elevernes praestation
Samarbejde med skolen
Information

Den samlede tilfredshed ligger pa 78 point, hvilket er pa niveau med malingen fra
2021.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning

Se bilag 15 — ”Resultater fra VTU 2022”

Orientering
[0 Drgftelse
] Beslutning
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Referat:

Pkt. 3.3
Praesentation af DPO-rapporten 2022 v./ Lene Geertsen

Introduktion til punktet
Praesentation af databeskyttelsesarsrapport (DPO-rapport) 2022.

Beskrivelse af punktet

Formalet med arsrapporten er, at oplyse om databeskyttelsesradgiverens arbejde i
2022 og give konkrete anbefalinger for institutionens arbejde med databeskyttelse i
2023

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning

Se bilag 16 — "DPO-rapport 2022”

Orientering
O Drogftelse
] Beslutning

Referat:

Pkt. 3.4
Status pa sygefraveer v./ Lotte Dalegaard Pedersen

Introduktion til punktet
Under dette punkt bliver bestyrelsen orienteret om sygefravaeret for skolens ansatte
fra januar — marts 2023

Beskrivelse af punktet
Skolens sygefraveer ligger lidt over gennemsnittet i arets fgrste to maneder
sammenlignet med gennemsnittet for 2022 og 2021.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Se bilag 17 — ”Sygefraveer januar-marts 2023”

Orientering
[0 Drgftelse
] Beslutning

Referat:

Uddannelserne

Pkt. 4
Generel status pa uddannelser og efteruddannelse/ Lotte Dalegaard Pedersen

Orientering
[0 Dregftelse
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O Beslutning

Introduktion til punktet

Bestyrelsen orienteres om GF1 og GF2, SOSU hovedforlgb, PAU hovedforlgb,

vejledningen og efteruddannelsen.

Beskrivelse af punktet

Status fremgar af vedhaeftede bilag.

Indstilling

Der indstilles at orienteringen tages til efterretning

Se bilag 18 - “status pd uddannelserne”

Referat:

Orientering

Pkt. 5 Orientering

Overblik over ansggte og bevilligede projekter v/ Lotte Dalegaard Pedersen ] | Dreftelse
] | Beslutning

Introduktion til punktet
Bestyrelsen orienteres om sggte og bevilligede projekter

Beskrivelse af punktet

| efteraret 2022 er der sggt fem projekter, som alle understgtter SOSU Syds strategi.

Alle fem projekter er bevilliget. De nye projekter fremgar af oversigten nedenfor.
Derudover kan der pa skolens hjemmeside findes en one-pager af igangveerende
projekter, se link Projekter og udvikling SOSU Syd.

Indstilling
Der indstilles at orienteringen tages til efterretning

Se bilag 19 — "bevilliget projekter i 2022”

Referat:

Pkt. 5.1
Orientering ved formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer

Orientering
0 Dregftelse
] Beslutning

Referat:
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Pkt. 5.2 Orientering

Orientering ved medarbejder- og elevrepraesentanter [0 Drgftelse
] Beslutning

Referat:

Pkt. 5.3 Orientering

Orientering ved direktgr [0 Dregftelse
] Beslutning

Referat:

Pkt. 6 [0 Orientering

EVT. O Dreftelse

] Beslutning

Referat:




