Social- og
@ Sundhedsskolen Syd

Referat
LUU - mgde

Torsdag d. 12. november 2020 kl. 8.30 — 11.00

Mgadet afholdes:

TEAMS

Link kommer i separat mail



LUU udvalget

5 fagkyndige medlemmer repraesenterende kommunerne i Sgnderjylland:

Birgit Rasmussen, Tgnder kommune
Trine Plougmann, Aabenraa Kommune

Nikolaj Stage Jensen, Jobcenter Aabenraa
Ulla Bram, Haderslev kommune

Anne-Mette Brining, Sgnderborg

birras@toender.dk, TIf.nr.:74929430/20126212

tpl@aabenraa.dk , Tlf.nr.:

nlj@aabenraa.dk, TIf.nr.: 73767754

diulbr@haderslev.dk
anbi@sonderborg.dk

2 fagkyndige medlemmer repreaesenterende Region Syddanmark:

Lone Nicolaisen

Ghita Neitzel

Lone.nicolaisen2@rsyd.dk

Ghita.neitzel@rsyd.dk

7 fagkyndige medlemmer repraesenterende faglige organisationer:

Jytte Dstergaard, FOA

Gitte Paulsen Mikkelsen, FOA
Christel Blenner, FOA

Alice Andersen, FOA, Formand

Michael Bothmann Jensen, FOA
Vakant, 3F

Steen Hansen, 3F

jyts@foa.dk, TIf.nr. 46973408/2016092
gipm@foa.dk, TIf.nr. 46973405/51298519

chle@foa.dk

alan@foa.dk

mibj@foa.dk

Steen.hansen@3f.dk

Tilforordnet uden stemmeret:
Vinnie Lerche, efteruddannelseschef

Anne Sggaard, underviser/konsulent for efterudd.

Tina Skafte, konsulent for efterudd.
Ulla Martens, Uddannelsesleder

Elever:
Julie Jespersen Saustrup, PAU
Vakant

Referent:
Karen Kulmbak, ledelsessekretaer

Observatgr:

Lotte Dalegaard Pedersen, direktar
Louise Gerber, vicedirektar

vi@sosu-syd.dk
as@sosu-syd.dk
ths@sosu-syd.dk

um@sosu-syd.dk

juliesaustrup@hotmail.com

kk@sosu-syd.dk

Idp@sosu-syd.dk
lgp@sosu-syd.dk

Afbud:

Ej madt: Gitte Mikkelsen
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Dagsorden

Farste del — med elevdeltagelse (kl. 8.30-10.30)

Pkt. 1 0 Orientering

Velkommen  Dreftelse
O Beslutning

Referat:

Kort preesentationsrunde

Pkt. 2 O Orientering

Godkendelse af dagsorden og eventuelle tilfgjelser o Dreftelse
Beslutning

Referat:

Tilfgjelse af punkt under skills 3.4 - "projektinvitation — hgjne det faglige af simulation pa farste
praktikperiode pa SSA”

Pkt. 3 — Temaer til drgftelse

Pkt. 3.1 (45 min) 0 Orientering
Strategi 2021 — 2025 pa SOSU Syd v. Stine Berg, SOSU Syd Drgftelse

0 Beslutning
Referat:

Skolen forteeller kort om ny strategi — ledelse vil have den bedste skole til gavn for jer, ikke kun i
Segnderjylland, men i hele Danmark. SOSU Syd vil vaere inspiration for omverden og vil gerne
veere med til at seette dagsorden for at |gfte faget

Det vi laver skal kunne meerkes helt ude ved borgeren. Kort gennemgang af strategi-tanker —

o elever bliver de bedste indenfor feltet nar de er uddannet, de bedste praktikere — "elite
skole”

o der er kigget pa andre skoler, hvilke strategiske mal de har — ingen andre SOSU skoler
har "elite” begrebet. SOSU Syd vil gerne provokere og ga foran. Det er helt okay at andre
SOSU-skoler tager det til sig og derved fa lgftet faget sammen. SOSU Syd vil have de
bedste PAU’er og SOSU’er i landet

Der gives 15 min til at skrive input og ideer til "ELITESKOLE”, "BAREDYGTIGHED”, "LARING”,
"SUNDHED & FALLESSKABER”, "DIGITALISERING & TEKNOLOGI” via en padlet

Pkt. 3.2 (5 min) O Orientering
Valg af ny formand — Alice Andersen fratreeder sin stilling juni 2021 v. Draftelse
Alice Andersen, FOA Beslutning




e Kandidater skal melde sit kandidatur til Alice Andersen eller Karen
Kulmbak inden d. 12. november 2020

Referat:

Arbejdergiver — har snakket om kandidat
Ulla Bram er peget pa som formand resten af perioden.

Pkt. 3.3 (10 min) O Orientering
Forretningsorden - stk. 4 v. Alice Andersen, FOA Droftelse
Draftelse af formuleringen af 83 stk. 4 . Beslutning
Referat:

Godkendt — forretningsorden bliver opdateret og lagt pa hjemmesiden

Forslag til tilfgjelse

Hvis formanden udtraeder af LUU, treeder naestformanden til, indtil der er foretaget nyt
formandsvalg. Det nye formandsvalg foretages ved fgrstkommende mgde i LUU.

Den nye formand vaelges blandt arbejdsgiverrepreesentanterne, hvis den afgaede formand var
valgt der og blandt arbejdstagerrepraesentanterne, hvis den afgaede formand var valgt derfra.

Der er suppleanter blandt mange medlemmer, listen sendes med referat ud og naeste LUU mgde
gennemgas suppleanter.

Pkt. 3.4 (5 min) O Orientering
Ideer til SKILLS pa SOSU Syd v. Louise Gerber, SOSU Syd Drgftelse
Som draftet pa sidste LUU mgde er alt SKILLS aflyst grundet corona, derfor 0 Beslutning
brainsstorm pa SKILLS aktiviteter, som en branding til uddannelserne iht.
rekruttering.

Projektinvitation: "forseg med simulation i farste praktikophold pa SSA”

Referat:

Brainstorm pa SKILLS — der er ikke gjort mere, da corona ser ud til at gare indtog i 2021 ogsa og
derved ikke mulighed for SKILLS 2021

Simulation i praktikken, som det 3. laeringsrum. Pilotprojekt fra maj til november 2021 og
forskningsprojekt januar 2022 — november 2023.

Baggrund er at hgjne gennemfgrelsesprocenten.
e Leereitrygge omgivelser
e Tid til at prgve sig frem og gare fejl
o Differentiere praktikvejledningen
e Modvirke praksischok

Ans.myndighed teenker det er en god forleengelse af karrierematch, fortseette den udvikling. |
karrierematch - refleksion, det teette samarbejde med skolen, det passer godt med strategien og
fra nuveerende projekter

JA fra Haderslev




JA fra Tgnder — veere med til at kvalificere ude i praktik
JA fra Sgnderborg
JA fra Aabenraa — gnsker nogle tydeligere rammer.

Pkt. 3.5 (5 min) O Orientering
Labende drgftelse af elevernes arbejdsveerdi v. Alice Andersen, FOA Draftelse

O Beslutning
Referat:

Fag.org.: en del elever har faet arbejdsplan, og de skal i weekendvagt allerede i 2. weekend de er
i praktik. Fag.org. haber elever er med som "fgl” med kollega og ikke kommer ud til borgeren selv.
Huske at elever er elever og far ikke tid til lzering nar de teeller i arbejdsplanen som 100%
arbejdsveerdi fra start

Ans.mynd: der bliver arbejdet hardt pa det i kommunerne, arbejdes pa at finde en reel
arbejdsveerdi som ikke teeller 100 %, haber at der snart kan vises et andet billede

Der er ved at finde fodfaeste med arbejdsveerdi — gnsker at eleverne kommer til koordinatorerne,
da der skal tages en drgftelse med arbejdsstedet.

Orientering
Pkt. 4.1 (10 min) Orientering
Task Force og trepartsmidler — opfglgning og status o Dreftelse
pkt fra sidste LUU-mgde . Beslutning

e Status fra de fire Sgnderjyske Kommuner

Referat:

Tender: Har indgivet dokumentation for hvad der gnskes, pa nuveerende tidspunkt gnsker der
ikke at uddanne SSA og SSH for AUB-midler. Der er sggt til andet

De fire sgnderjyske kommuner & SOSU Syd har sggt til sprog — mgdes senere for at preecisere
ansggningen.

Aabenraa. For midlerne er der ansat 10 SSA (pa GF 2020 — HF pa 2021) og overbygningskurser
for praktikvejleder

Sgnderborg: ansat flere elever (via GF) og der er hjemkgbt IT for midlerne ogsa. | gang med
stagrre regnestykker ang. elever, ajourfgring af praktikvejleder (2021)

Haderslev: ansat 5 SSA, praktikvejleder skal have akademi uddannelse, kultureendringsprojekter i
driften

Pkt. 4.2 (15 min) Orientering
Status og orientering fra overordnet praksismgde d. 7. september 2020 g Droftelse

V. Ulla Martens - SOSU Syd, Birgit Rasmussen - Tgnder Kommune og Anette . Beslutning
Kjeer-Jensen - Aabenraa Kommune

e Der er stadig pladser pa optaget uge 41/46 SSA med SSH-baggrund
(UM)

e Optagerunder 2020/2021 (Birras)

e Status med hensyn til IT-udstyr pd uddannelsen (Birras)




e Progressionsmodel (Birras)
e Status pa undersggelse af hjiemmeundervisning (Birras)
e Hvordan ser det ud med hold dansk/matematik start uge 34 (Birras)
e Tak til elevoversigter bliver lagt ud tidligere (AKP)
Referat:
o Der er stadig pladser pa optaget uge 41/46 SSA med SSH-baggrund (UM) — uge 46 pa 27
elever
e Status med hensyn til IT-udstyr pd uddannelsen (Birras) Bring your own device — intet hart
fra elever pa skolen ej heller i praksis, det antages at det fungerer. Der er indkabt
produkter til kodning
e Progressionsmodel (Birras) Processen gar ikke helt let pt, da corona spiller ind, overtage
projektstilling fra anden medarbejder, vist sig at firmaet der skal lave modellen ikke er helt
sa let i praksis, som antaget
e Status pa undersggelse af hjemmeundervisning (Birras)
e Hvordan ser det ud med hold dansk/matematik start uge 34 (Birras) adgangskurset — alle
bestéet i dansk, 7 elever
e Tak til elevoversigter bliver lagt ud tidligere (AKP)
Pkt. 4.3 (15 min) Orientering
Andring af skolepraktikplaner for SSA-uddannelsen o Dreftelse
Og forslag til placering af Pabygning Beslutning

Den pa sidste LUU mgde nedsatte gruppe til arbejdet med dette, vil komme
med en opdatering af arbejdet efter mgde d. 2.11.

Arbejdsgruppe bestaende af Ulla Martens, SOSU Syd (evt. Louise Gerber),
Ghita Neitzel & Lone Nicolaisen, Sygehuset, Anette Kjeer-Jensen, Aabenraa
Kommune, Birgit Rasmussen, Tgnder Kommune.

Sgnderborg Kommune og Haderslev Kommune

Referat:
Der skal arbejdes videre med forslaget om, "hvor det kan ses, hvad dvs. at tage 4 SSA optag om
aret”. Uge 14 + 41 bliver til reguleert SSA optag — made igen d. 9/12 2020

Pkt. 4.4 (5 min) Orientering
EUX-uddannelsen 7 Dreftelse
Opkvalificering af kvalitet og relationsdannelse pa EUX-uddannelsen. 0 Beslutning

Arbejder pa at sammensaette et team af undervisere, derved gennemgaende
eux undervisere pa alle niveauer.

Det kraever en aendring af skoleperiodernes placering — en aendring der
udjeevner leerer belastningen over hele aret.

Referat:

Zndre pa skole/praktik perioder, bedre kvalitet — et lsereteam der arbejder koncentreret med
eleverne. Holdene skal have skoleperiode hen over aret.

Benspeend fra SOSU lederforening — der vil komme med en vejledende skole/praktikplan. (EOP-
opgave)

Ans.mynd:

O

"hvor mange elever pa EUX GF 2021 til EUX SSA?” SOSU Syd: det tal har vi ikke lige
nu, men kan findes og der gives en melding

o /AEndring til sommer eller nytar 20217 Optaget GF EUX januar 2021 bliver til SSA EUX

august 2022, skal ind i det rigtige rul




Pkt. 5 - Nyt fra de faglige organisationer

o FOA Sgnderjylland — medarbejdere arbejder mest hjemmefra
e FOA Sgnderborg, medarbejder er pa kontoret

Pkt. 6 - Nyt fra ansaettende myndigheder

e Tonder — arbejder hjemmefra, mader pa teams
¢ Aabenraa — implementering af elevadministration, Aabenraa har mgde med SOSU Syd om
DITMAR samarbejdsplatform

Pkt. 7 — Nyt fra eleverne
Pkt. 8 - Nyt fra skolen

e Strategi var ogsa pa paedagogiskdag

e Covid-19 — indkagbt mundbind og visir, bliver husket af bade elever og ansatte, og er gode til at
huske hinanden om at bruge det

e Smitte i GF1 i Sgnderborg, handteret ved at arbejde hjemmefra, og testes pa 4. + 6. dag

e Fortseetter med 3/2 model, bade ansatte og elever

Pkt. 9 — Nyt fra Sygehus og psykiatri

e Sygehus — ansat 2 sygeplejerske som statte til vejleder, kvalitets sikre klinisk undervisning
e Psyk: penge til leeringsmiljg, ros til DIGI tech elever

Anden del — uden elevdeltagelse (kl.10.30 - 11.00)

Pkt. 10 — Efteruddannelserne

Pkt. 10.1 Orientering
Praesentation af ny uddannelseschef 0 Dreftelse

- Preesentation af efteruddannelseschef, Vinnie Lerche, og preesentation | Beslutning

af gvrige medlemmer i LUU

Referat:
Vinnie Lerche er ny efteruddannelses chef.
Pkt. 10.2 Orientering
Endnu en forleengelse af evalueringer om prgvernes kvalitet til FEVU  Dreftelse
Til orientering har FEVU igen valgt at forleenge perioden for at indsende n Beslutning
evalueringer efter afholdelse af AMU — denne gang indtil 31. marts 2021.
Dette pa baggrund af den manglende aktivitet pA AMU grundet corona-
situationen.
Samtidig evalueres samtidig erfaringer ved prgvernes egnethed til online.
Punktet er en opfglgning fra LUU-mgdet den 10/9.




Referat:
Til orientering

Pkt. 10.3
Status pa efteruddannelse
Efteruddannelse pavirkes kraftigt af corona-situationen.
Starsteparten af de rekvirerede uddannelser og kurser aflyses eller udskydes +
abne uddannelser/gennemfarte rekvirerede uddannelser gennemfgres med fa
deltagere.
SOSU Syd falger restriktionerne fra SST og efter gnske indfgres
fiernundervisningsdage ad hoc.
Aflysninger sker ofte i sidste gjeblik.
De mange andringer betyder en vaesentlig starre opgave i forhold til
kursusadministration, skemalaegning, undervisningsplanlaegning og indkab til
forplejning.
Derfor handhaever vi mere stramt vores gebyrpolitik jf. udbudspolitikken:
e Tomkgbspladser:
Hvis en virksomhed gnsker at gennemfgre et uddannelsesforlgb
med feerre deltagere end foreskrevet i en samarbejdsaftale, kan
denne betale en tillaegspris for de pladser, der mangler jf.
samarbejdsaftalen. Udgangspunktet for beregning af tillaegspris er
minimumsantal deltagere for skonomisk rentabelt gennemfarelse af
et kursusforlgb.
o Afmeldingsgebyr:
Safremt en virksomhed afmelder et planlagt kursusforlgb senere end
1 uge for farste undervisningsdag, afkreeves virksomheden et
afmeldingsgebyr pa 5.000 kroner.
e Udeblivelse/framelding:
Ved framelding af en kursist bedes pladsen om muligt erstattes af en
anden. Udeblivelse eller frafald pga. lovligt forfald sanktioneres ikke.
Ved udeblivelse eller frafald uden lovligt forfald kan SOSU Syd
opkraeve et gebyr pa 2.500 kroner ved kursusleengde til og med 37
timer og 3.500 kroner ved kursusleengde pa over 37 timer.

Orientering
g Dreftelse
O Beslutning

Referat:
Orientering om afmelding, udeblivelse og/eller framelding

Kan AMU kurser blive online, teenkes anderledes? Der er teenkt fiernundervisning/online ind, men

tilstedevaerelse gnskes pa 1. dag og pa prevedagen.
Er der gnsker at der skal vaere fuld fjern, sa kigger SOSU Syd gerne pa det.

Pkt. 11 - Eventuelt

Pkt. 11

Orientering
o Dreftelse
. Beslutning

Referat:




Fag.org: elevrepraesentanter — har vi ikke dem mere? Karen Kulmbak tager kontakt til Julie
Saustrup, samt kontakter elevrad ang. vakant elevplads
Ans.mynd: @nsker at dagsorden og referat kommer pa hjemmeside

Pkt. 12 — Forslag til punkter til kommende LUU-mgder

Pkt. 12 Orientering

g Dreftelse
Der udsendes Doodle for datoer LUU-mgder i 2021 O Beslutning
Referat:

e strategien skal veere styrende pa nogle mgder/fast punkt? (Ulla Bram)
¢ Dimisionering og optage som fast punkt

e gennemga suppleant. pa hvert medlem

e Status pa undersggelse af hiemmeundervisning (Birras)

e Datoer via doodle sendes ud med referatet

For sent indkomne punkter til LUU mgdet d. 12. movember 2020

e Huvilke tilbud kan vi traekke pa ift. at forebygge frafald blandt elever, ekstra
stgtteforanstaltninger?

¢ Informationsniveau. Hvilket behov er der for gensidig information skole, kommune, region
imellem mm?

e Forslag om projektside p4 SOSU Syds hjemmeside, hvor medlemmer med adgang kan se
aktuelle projektet, referater, fremdrift m.m.




